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Zarzgdzenie Nr124S. 2013
Prezydenta Miasta Gliwice

z dnia A& WA, 2013 1.

w sprawie: ustalenia szczegélowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej
osobom kierujgcym niektérymi podmiotami prawnymi oraz wzoru wniosku
o przyznanie nagrody rocznej.

Na podstawie art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujgcych
niektorymi podmiotami prawnymi (t.j. Dz.U. z 2013 r., poz. 254) oraz na podstawie art. 30
ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2001 1., nr 142,
poz.1591 z poézn. zm.) zarzadza sig, co nastepuje:

§1

Niniejszym ustala sig:

1) szczegdlowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej osobom, o ktérych mowa w
art. 2 pkt 1 - 3 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu os6b kierujacych
niektérymi podmiotami (t.j. Dz.U. z 2013 r, poz. 254), zwanej dalej
.ustawg”, kierujacym spétkami wymienionymi w art. 1 pkt 4, 6 i 7 ustawy,
w brzmieniu okreslonym w zatgczniku nr 1 do Zarzadzenia,

2) wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej, o ktorym mowa w art. 10 ust. 2 ustawy,
w brzmieniu okreslonym w zalgczniku nr 2 do Zarzadzenia.

§2
Uchyla sie Uchwalg Zarzadu Miasta Gliwice 2389/01 z 6 czerwca 2001 r. w sprawie:
zatwierdzenia wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej oraz zasad i trybu przyznawania
nagrody rocznej cztonkom zarzaddw spoélek z udzialem Gminy Gliwice, wymienionych
w art. 1 pkt 4,6,7 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujacych
niektorymi podmiotami prawnym.

§3

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Naczelnikowi Wydziatu Nadzoru Wiascicielskiego.

§4

Nadzor nad wykonaniem Zarzadzenia powierza si¢ I Zastgpcy Prezydenta Miasta Gliwice.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Prezydenta Niasta Gliwice

Zygmunt Frankiewicz
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Szczegdlowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej osobom kierujacym
niektérymi podmiotami prawnymi

§1
Ustala sie nastepujace zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej osobom, o ktérych
mowa w art. 2 pkt 1 - 3 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu os6b
kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi, kierujgcym spotkami wymienionymi
w art. 1 pkt 4, 6 lub 7 ustawy, zwane dalej ,zasadami”.

§2
Osobom, o ktérych mowa w art. 2 pkt 1 - 3 ustawy, kierujgcym sp6tkami wymienionymi
w art. 1 pkt 4, 6 lub 7 ustawy, moze by¢ przyznana nagroda roczna.

§3
Nagrode roczng przyznaje:

a. osobom wskazanym w art. 2 pkt 1 ustawy, kierujacym spétkami wymienionymi
w art. | pkt 4, 6 lub 7 ustawy (prezesom) - Zgromadzenie Wspdlnikow/Walne
Zgromadzenie na umotywowany wniosek rady nadzorczej ztozony do 3 miesiecy
po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego za rok, za ktéry zostaje przyznana
nagroda roczna,

b. osobom wskazanym w art. 2 pkt 2 i 3 ustawy, kierujagcym spétkami
wymienionymi w art. | pkt 4, 6 lub 7 ustawy (wiceprezesom i cztonkom
zarzadow) - rada nadzorcza spotki zgodnie z regulacjami niniejszych zasad.

§4
1. Nagroda roczna moze by¢ przyznana osobom wymienionym w § 3, za dany rok
obrotowy, jedynie wtedy, gdy:
a. spotka uzyskata zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy,
za ktory ma by¢ przyznana nagroda roczna,
b. osoby te uzyskaly absolutorium z wykonywanych przez siebie obowigzkow
w roku obrotowym, za ktéry ma by¢ przyznana nagroda roczna.
c. osoby te petnity funkcje przez caly rok obrotowy i w tym okresie nie naruszyly
swoich obowigzkéw pracowniczych, nie rozwigzano z nimi umowy o prace
z ich winy lub nie rozwigzano umowy o zarzadzanie albo nie odwotano
ich z funkcji lub ze stanowiska z przyczyn stanowiacych podstawe
do rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.
2. Osobom zatrudnionym powyzej 6 miesiecy moze by¢ przyznana nagroda roczna
stosownie  zmniejszona  proporcjonalnie do okresu peilnienia funkcji
w zarzgdzie spotki.



§5
Organ przyznajacy nagrode roczng osobom wymienionym w § 1 spetniajgcym wyzej
wymienione warunki, decydujac o jej wysokosci, bierze pod uwage m.in:

a) efektywno$¢ realizacji przez spoétke zadan i celéw statutowych, w tym np.
efektywnos$ci dziatania charakteryzujgcej sie w szczeg6lnosci: obnizeniem
poziomu kosztow dziatalnosci, poprawa ptynnosci finansowej, wzrostem
poziomu inwestycji, wzrostem przychodéw z dziatalno$ci podstawowej
i operacyjnej sp6tki badz wzrostem zysku netto lub zmniejszenie straty netto,

b) wynik finansowy spotki,

c) terminowo$¢ wywigzywania sie przez spotke ze zobowigzan publicznoprawnych,

d) wspoétprace z innymi podmiotami nalezgcymi do miasta Gliwice oraz dziatalno$é
spotki na rzecz spotecznosci lokalnej,

e) terminowo$¢ przedtozenia przez spétke Zgromadzeniu Wspdlnikéw/Walnemu
Zgromadzeniu lub innemu wiasciwemu organowi rocznego planu finansowego
i planu inwestycyjno-remontowego, tj. na jeden miesigc przed rozpoczeciem roku
obrotowego, ktérego ma plan dotyczyc¢.

§6

a) Wniosek o przyznanie nagrody rocznej, o ktérym mowa w § 3 lit.a, powinien
zawieraC oprocz okolicznosci w.w. takze ocene wynikéw finansowych, stopien
realizacji innych zadan wynikajgcych z przyjetego rocznego planu finansowego
i planu inwestycyjno-remontowego spé6tki oraz ocene udziatu w realizacji
kryteriow, o ktérych mowa w § 5 osoby, ktorej wniosek dotyczy.

b) Ocena ta powinna dotyczy¢ roku badanego i roku poprzedzajacego rok badany
i zosta¢ sporzadzona w oparciu o podstawowe wskazniki ekonomiczne:
rentownosci, ptynnosci, efektywnosci i rotacji oraz finansowania dziatalnosci.

§7
Do wniosku, o ktérym mowa w § 3 lit.a dotgcza sie w szczegdlnosci:
a) sprawozdanie finansowe podmiotu prawnego za rok obrotowy, za ktory
jest przyznawana nagroda;
b) oswiadczenie o terminowym regulowaniu przez podmiot zobowigzan
o charakterze publicznoprawnym.

§8
Wysokos¢ nagrody rocznej dla oséb wymienionych w § 1, nie moze przekroczy¢
trzykrotnosci ich przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w roku poprzedzajagcym
przyznanie nagrody.

§9
Niezaleznie od przyczyn okre§lonych w niniejszych zasadach, skutkujacych
nieprzyznaniem nagrody rocznej organy spoétki, o ktérych mowa w § 3 a) i b) moga
odmoéwié przyznania nagrody, jezeli w ich ocenie osoba, o ktérej mowa w § 3 narazita
spo6tke swoim dziataniem lub zaniechaniem na szkode majgtkowg lub straty finansowe.

§10
W sprawach nieuregulowanych w powyzszych zasadach, stosuje sie przepisy ustawy
oraz postanowienia umoéw (aktéw zatozycielskich, statutéw) spotek.

Frezydet Mie@a

nuril Frankiewicz
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5. Proponowana wysoko$¢ nagrody wraz z jej uzasadnieniem
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r 8 Przesianki przyznama nagrody rocznej wraz z uzasadmenlem
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8. Zataczniki do wniosku (zgodnie z § 7 zatacznika nr 1 do niniejszego zarzadzenia).
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=i Pr Zy lent Miasta (podpis Przewodniczacego Rady Nadzorczej)

Zygfint Frankiewicz




