ZARZADZENIE NR PM-1308/19
PREZYDENTA MIASTA GLIWICE

z dnia 09 pazdziernika 2019 r.

(tekst ujednolicony ze zmianami wynikajacymi z zarzadzen: nr PM-4495/2021
z dnia 09 sierpnia 2021 r., nr PM-7290/2023 z dnia 25 stycznia 2023 r.)

w sprawie ustalenia ,Zasad nadzoru witascicielskiego nad spétkami prawa handlowego
z udziatem miasta Gliwice” oraz uchylenia zarzadzenia nr PM-5405/13 Prezydenta Miasta
Gliwice z dnia 5 grudnia 2013r. w sprawie ustalenia ,Zasad nadzoru witascicielskiego nad
spétkami prawa handlowego z udziatem miasta Gliwice” oraz zarzgdzenia nr PM-4315/2013
z dnia 12 kwietnia 2013r. w sprawie ustalenia szczegdtowych zasad i trybu przyznawania
nagrody rocznej osobom kierujgcym niektérymi podmiotami prawnymi oraz wzoru wniosku
0 przyznanie nagrody rocznej.

Na podstawie art. 30 ust.2 pkt.3, art. 33 ust. 4 w zwigzku z art. 11a ust.3 ustawy
z 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 506 z p6zn. zm.)

zarzadza sie, co nastepuje:
§ 1. Ustali¢ ,Zasady nadzoru wiascicielskiego nad spdotkami prawa handlowego z udziatem

miasta Gliwice” w brzmieniu okreslonym w Zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Uchyli¢ zarzadzenie nr PM-5405/13 Prezydenta Miasta Gliwice z dnia 5 grudnia 2013r.
w sprawie ustalenia ,Zasad nadzoru wiascicielskiego nad spétkami prawa handlowego
z udziatem miasta Gliwice”.

§ 3. Uchyli¢ zarzadzenie nr PM-4315/2013 z dnia 12 kwietnia 2013r. w sprawie ustalenia
szczegotowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom kierujgcym niektérymi
podmiotami prawnymi oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej..

§ 4. Odpowiedzialnym za wykonanie zarzadzenia jest Naczelnik Wydziatlu Nadzoru
Wiascicielskiego.

§ 4a. Odpowiedzialnym za okresowy przeglad zarzadzenia, jego aktualizacje oraz
przygotowanie tekstu ujednoliconego jest naczelnik Wydziatu Nadzoru Wtascicielskiego.

§ 5. Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierza sie pierwszemu zastepcy prezydenta
miasta.

§ 6. Zarzadzenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

(-) Zastepca Prezydenta Miasta

Adam Neumann



II.

1)

2)

3)

Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia Prezydenta Miasta
nr PM-1308/19 z dnia 09.10.2019 r.

ZASADY NADZORU WEASCICIELSKIEGO NAD SPOLKAMI PRAWA HANDLOWEGO
Z UDZIALEM MIASTA GLIWICE

Uwagi wstepne:

Nadzér wiascicielski rozumiany jest w niniejszym zarzadzeniu jako suma dziatan

odnoszacych sie do:

1) nadzoru w zakresie spraw wynikajacych z przepisOw prawa oraz postanowien
niniejszego zarzadzenia,

2) nadzoru ekonomiczno-finansowego - ktory polega m.in. na monitorowaniu
sytuacji ekonomiczno-finansowej spétek z wiekszosciowym udziatem miasta
Gliwice

celem zabezpieczenia intereséw miasta Gliwice.

Nadzér wiascicielski nad spotkami prawa handlowego z udziatem miasta Gliwice

sprawowany jest m.in. w celu zapewnienia wzrostu efektywnosci i skutecznosci

dziatania spotek, zapewnienia najwyzszego poziomu $wiadczonych przez nie ustug
oraz wzrostu ich wartosci.

Nadzor wiascicielski nad spotkami  z  udziatem miasta Gliwice polega

w szczegolnosci na:

1) wykonywaniu praw i obowigzkow wspodlnika w spotkach,

2) prowadzeniu okresowych analiz i ocen funkcjonowania spdtek prawa
handlowego z udziatem kapitatowym miasta,

3) normowaniu standéw prawnych,

4) przeprowadzaniu prywatyzacji spétek oraz inicjowaniu i kontrolowaniu proceséw
restrukturyzacji spotek.

Podstawa prawna:

1) ustawa z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spétek handlowych,

2) ustawa z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne,

3) ustawa z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej,

4) ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,

5) wustawa z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem
panstwowym,

6) ustawa z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb
kierujacych niektorymi spotkami.

Realizacja funkcji wtascicielskich:

. Prezydent Miasta i jego zastepcy

Zgodnie ze Statutem Miasta Gliwice oraz Regulaminem Organizacyjnym Urzedu
Miejskiego w Gliwicach prezydent miasta powierza prowadzenie spraw miasta
w zakresie nadzoru wilascicielskiego pierwszemu zastepcy prezydenta miasta (VP1).
Prezydent Miasta moze osobiscie badz poprzez swoich zastepcéw Iub innych
upowaznionych petnomocnikéw uczestniczy¢é w zgromadzeniu wspoélnikow lub
walnym zgromadzeniu. Pelnomocnik Prezydenta Miasta zobowigzany jest do
wykonywania na zgromadzeniu wspdlnikow lub walnym zgromadzeniu prawa
gtosu, w granicach objetych udzielonym mu petnomocnictwem.

Pierwszy zastepca prezydenta miasta prowadzi sprawy z zakresu nadzoru
wiascicielskiego poprzez Wydziat Nadzoru Wiascicielskiego Urzedu Miejskiego
w Gliwicach (Wydziat NA).



4) Pierwszy zastepca prezydenta ~miasta prowadzi nadzoér  wilascicielski
nad nastepujacymi spétkami prawa handlowego z udziatem miasta Gliwice:

1)

2)

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)

Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej — Gliwice Sp. z 0.0.,

Przedsiebiorstwo Komunikacji Miejskiej Sp. z o.0.,

Przedsiebiorstwo Remontow Ulic i Mostow S.A.,

Przedsiebiorstwo Wodociggdw i Kanalizacji Sp. z o.o.,

Slaskie Centrum Logistyki S.A.,

Zarzad Budynkdéw Miejskich - I Towarzystwo Budownictwa Spotecznego
Sp. z 0.0,

Zarzad Budynkéw Miejskich — II Towarzystwo Budownictwa Spotecznego
Sp. z 0.0,

Gérnoslaski Akcelerator Przedsiebiorczosci Rynkowej Sp. z o.0.,

Gliwicki Klub Sportowy "Piast" S.A.,

Slaska Sie¢ Metropolitalna Sp. z o.0.,

Szpital Miejski Nr 4 w Gliwicach Sp. z o0.0.,

Park Naukowo-Technologiczny "Technopark Gliwice" Sp. z o.0.,
Przedsiebiorstwo Zagospodarowania Odpadoéw Sp. z o.0.,

Remondis Gliwice Sp. z 0.0.,

Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A.,

Walcownia Metali Niezelaznych "tabedy" S.A.,

Tramwaje Slaskie S.A.

Wydziat Nadzoru Wiascicielskiego

Wydziat Nadzoru Wiascicielskiego prowadzi sprawy zwigzane z wykonywaniem
praw i obowigzkow z tytutu posiadanych przez miasto Gliwice udziatdow/akcji
w spotkach.

Do

obowigzkéw i kompetencji Wydziatlu Nadzoru Wiascicielskiego nalezy

w szczegolnosci:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

utrzymywanie biezacych kontaktow z zarzgdami i radami nadzorczymi spétek,
uczestniczenie w posiedzeniach rad nadzorczych, o ile organ ten wystgpi
z takim zyczeniem,

kompletowanie oraz uzupetnianie dokumentédw dotyczacych spotek, uchwat
zgromadzen wspdlnikow i walnych zgromadzen,

sprawdzanie pod wzgledem formalnym przedtozonych przez zarzady spoétek
dokumentdéw niezbednych do odbycia zgromadzenia wspélnikéw lub walnego
zgromadzenia,

opiniowanie wnioskow zarzadow i rad nadzorczych spoétek oraz projektow
uchwat kierowanych na zgromadzenie wspélnikéw lub walne zgromadzenie,
uzyskiwanie rocznych sprawozdan finansowych spdtek celem ich zatwierdzenia
przez zgromadzenie wspdlnikdw lub walne zgromadzenie,

monitorowanie aktualnej sytuacji finansowej i prawnej spotek,

przekazywanie kompletu dokumentéw bedacych przedmiotem zgromadzenia
wspolnikow lub walnego zgromadzenia osobom wskazanym w punkcie
I1. 1. 2) przed planowanym terminem posiedzenia,

prowadzenie wykazu zawierajgcego podstawowe, aktualne informacje
o spotkach,

prowadzenie biezacego wykazu przedstawicieli miasta Gliwice powotanych do
organow spotek,

publikowanie podstawowych informacji o spétkach w Biuletynie Informacji
Publicznej,

udzielanie informacji na temat spoétek i ich biezacej sytuacji na kazde zadanie
Prezydenta Miasta lub jego zastepcéw jak i wydziatdw Urzedu Miejskiego
w Gliwicach,

wspotpraca z innymi komorkami lub wydziatami Urzedu Miejskiego
w Gliwicach,



n) nadzér nad procesami restrukturyzacji, prywatyzacji, przeksztatcen
organizacyjnych i kapitatowych spotek,

0) przygotowanie lub opiniowanie projektéw statutéw i ich zmian oraz umow
spotek oraz innych dokumentéw korporacyjnych spétek.

3) W przypadku powziecia informacji o jakichkolwiek nieprawidtowosciach w zakresie
funkcjonowania zarzadu spotki, Wydziat Nadzoru Wiascicielskiego niezwiocznie
informuje rade nadzorcza spotki, celem zajecia przez nig stanowiska w danej
sprawie. Wydziat Nadzoru Wtascicielskiego podejmuje czynnosci nadzorcze takze
na informacje czionkdéw rady nadzorczej spoétki dotyczace nieprawidtowosci
w zakresie funkcjonowania zarzadu spotki. W tym celu Wydziat Nadzoru
Wiascicielskiego moze zadac¢ niezwtocznego okazania dokumentéw Spéiki.

4) Wydziat Nadzoru Witascicielskiego zleca radom nadzorczym prowadzenie
okresowych kontroli np. z zakresu stosowania zamowien publicznych, sposobu
zatrudniania pracownikéw i innych spraw o istotnym znaczeniu dla dziatalnosci
spotki lub zleconych przez Prezydenta Miasta.

5) Jezeli umowa Spoiki nie stanowi inaczej, na polecenie Prezydenta Miasta lub jego
Zastepcy Wydziat Nadzoru Wiascicielskiego moze w uzasadnionych przypadkach
przeprowadzi¢ w Spoéice niezalezng kontrole jej dziatalnosci.

6) Wydziat Nadzoru Wi{ascicielskiego na biezaco kontroluje prace spotek
z wiekszosciowym udziatem miasta Gliwice poprzez:

a) dokonywanie oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej spotek poprzez
miesieczng analize ich wynikdw ekonomiczno-finansowych na podstawie
danych przekazywanych przez spotki na formularzu stanowigcym zatgcznik
nr 1 do niniejszych Zasad,

b) wspdtprace ze spdtkg przy realizacji jej zadan statutowych,

c) zlecanie audytéw niezaleznym podmiotom.

7) Terminy i tryb zwotywania zgromadzen wspdlnikow lub walnych zgromadzen
okreslaja przepisy ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spétek handlowych
oraz postanowienia uméw lub statutow spodtek.

8) Zarzad spotki zwotuje zgromadzenie wspdlnikéw Ilub walne zgromadzenie,
przekazujac bezposrednio do Prezydenta Miasta badz poprzez Wydziat Nadzoru
Wiascicielskiego zawiadomienie o zwotaniu zgromadzenia wraz z kompletem
dokumentéw dotyczacych spraw wskazanych w proponowanym porzadku obrad.

9) Przekazane dokumenty powinny w szczegolnosci zawierac¢: projekty uchwat
zgromadzenia wspdlnikéw lub walnego zgromadzenia - zaopiniowane przez radce
prawnego spotki wraz z odpowiednimi zatgcznikami, uzasadnienia do podjecia
stosownych uchwat, opinie rady nadzorczej konieczne ze wzgledu na zapisy
Kodeksu spétek handlowych badz postanowien uméw lub statutéw spétek.

10)W przypadku spotek z wytacznym udziatem miasta Gliwice Wydziat Nadzoru
Wiascicielskiego zobowigzany jest uzyskaé akceptacje radcy prawnego do tresci
przedkfadanych projektow uchwat zgromadzenia wspdlnikow Iub walnego
zgromadzenia.

11)Zgromadzenia wspolnikdw lub walne zgromadzenia jednoosobowych spotek
z udziatem miasta Gliwice mogg odbywac sie takze przy braku formalnego zwofania,
zgodnie z postanowieniami Kodeksu spétek handlowych badZz postanowieniami
umoéw lub statutéw spotek.

12)Miejscem odbywania zgromadzen wspdlnikdw lub walnych zgromadzen jest miasto
Gliwice badz inne miejsce zgodne z postanowieniami umow lub statutéw spétek.

13)W przypadku przeprowadzania gtosowania w trybie korespondencyjnym Zarzad
Spotki przekazuje komplet dokumentéw do Prezydenta Miasta za posrednictwem
Wydziatu Nadzoru Wiascicielskiego.

14)Wydziat Nadzoru Wtascicielskiego zapewnia koordynacje spdjnosci dziatan spotek
ze strategiq miasta Gliwice, budzetem i Wieloletniag Prognozg Finansowg miasta
Gliwice.

15)Koordynacje spdjnosci uzyskuje sie poprzez:

a) podejmowanie decyzji merytorycznych odnosnie zwiekszenia lub zmniejszenia
udziatdw miasta w spétkach, wiacznie z przediozeniem prezydentowi miasta



badz jego zastepcom projektow uchwat Rady Miasta w przedmiotowych
sprawach.
b) wspdiprace z wydziatami Urzedu Miejskiego w sprawach dotyczacych ich
wiasciwosci i kompetencji.
16)Wydziat Nadzoru Wtascicielskiego organizuje coroczne spotkanie Prezydenta Miasta
z zarzadami spotek z wiekszosciowym udziatem miasta Gliwice oraz z zaproszonymi
przedstawicielami innych jednostek organizacyjnych miasta.

3. Rady nadzorcze w spoétkach z wiekszosciowym udziatem miasta Gliwice
A. Uwagi ogolne

1) Rada nadzorcza sprawuje staly nadzér nad dziatalnoscig spotki we wszystkich
dziedzinach jej dziatalnosci, zgodnie z przepisami Kodeksu spoétek handlowych
oraz z przepisami innych ustaw.

2) Przy wykonywaniu swoich obowigzkéw czionek rady nadzorczej powinien dotozy¢
starannosci wynikajacej z zawodowego charakteru swojej dziatalnosci.

3) W spéice z udziatem miasta Gliwice dziata rada nadzorcza, zgodnie z przepisami
Kodeksu spoétek handlowych z zastrzezeniem przepisow ustawy z dnia 20 grudnia
1996 r. o gospodarce komunalnej.

4) W spétce z udziatem miasta Gliwice, bedacej podmiotem wykonujgcym dziatalnosc
lecznicza, moze by¢ powotana rada nadzorcza, jesli umowa lub statut spdtki tak
stanowi, ktéra dziata zgodnie =z przepisami Kodeksu spdtek handlowych,
Z zastrzezeniem przepisow ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej.

B. Obowiazki i kompetencje rady nadzorczej

1) Do podstawowych kompetencji i obowigzkow rady nadzorczej nalezy:

a) biezacy nadzér nad dziatalnoscig spotki, w tym monitorowanie i kontrola istotnych
dla spotki decyzji zarzadu, state monitorowanie realizacji plandéw operacyjnych
i strategicznych oraz ocena efektdow pracy zarzadu spotki,

b) kontrolowanie sytuacji ekonomiczno-finansowej spotki, ze szczegdlnym
uwzglednieniem nastepujacych elementéw:

e osiggnietego wyniku ze sprzedazy i wyniku z pozostatej dziatalnosci
operacyjnej,

e wplywu zmian wyniku finansowego, majatku trwatego oraz zobowigzan
i naleznosci na poziom ptynnosci finansowej spétki oraz kontroli poziomu
zadtuzenia spétki,

e terminowosci regulowania zobowigzan, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zobowigzan podatkowych oraz zobowigzan wobec ZUS,

c) powotywanie, odwotywania i zawieszanie cztonkdéw zarzadu spoiki,

d) zawieranie z czionkami zarzadu uméw o $wiadczenie ustug =zarzadzania
zawierajace co najmniej istotne warunki umowy okreslone w zataczniku nr 6 do
Zasad nadzoru wtascicielskiego,

e) okreslanie celow zarzadczych dla cztonkédw zarzadu, wag oraz obiektywnych
i mierzalnych kryteriow ich realizacji i rozliczania na nastepny rok obrotowy
w terminie nie pdzniejszym niz na 14 dni przed korcem danego roku obrotowego
z zastrzezeniem postanowien ust. 7),

f) okreslanie wsrod celdw zarzadczych, dla spotki realizujgcej zadania publiczne,
jednego celu dotyczacego realizacji zadania publicznego, dla ktérego waga wynosi
nie mniej niz 25%,

g) wnioskowanie w sprawie ustalenia zasad wynagradzania i wysokosci
wynagrodzenia oraz przyznawanie wynagrodzenia uzupetniajacego dla prezesa
zarzadu spotki z zastrzezeniem postanowien ust. 7),

h) ustalanie zasad i wysokosci wynagrodzenia oraz przyznawanie wynagrodzenia
uzupetniajgcego pozostatym cztonkom zarzadu spotki z zastrzezeniem postanowien
ust. 7),



2)

3)

4)

5)

6)

7)

i) ocena rocznego sprawozdania finansowego w zakresie jego zgodnosci z ksiegami
i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym, ocena rocznego sprawozdania
zarzadu z dziatalnosci spotki oraz ocena wnioskdw zarzadu co do sposobu podziatu
zysku lub pokrycia straty, a takze skfadanie zgromadzeniu wspdlnikéw lub
walnemu zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z wynikow
tej oceny,

j) udzielanie zgody lub opinii na podjecie dziatan skutkujacych: zmiang stanu
majatku spotki, zaangazowaniu kapitatowym w innych spétkach (w tym zaleznych),
wzrostem zobowigzan oraz udzielanie gwarancji i poreczen majatkowych - ponad
ustalony limit.

Podstawowe kompetencje rady nadzorczej moga zostac rozszerzone o kompetencje

i obowigzki wymienione w umowach lub statutach spoétek.

Do kompetencji rady nadzorczej nalezy takze opiniowanie rocznego planu finansowego,

inwestycyjnego i remontowego spétki, a takze wieloletnich strategicznych plandéw spotki

i projektow ich zmian lub ich zatwierdzanie, jezeli umowa spétki tak stanowi.

Czionkowie rady nadzorczej wraz z zarzadem spotki sg zobowigzani do zapewnienia,

aby sprawozdanie finansowe oraz sprawozdanie z dziatalnosci spotki spetniaty

wymagania przewidziane w ustawie z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci.

Ponadto, czionkowie rady nadzorczej wraz z zarzagdem spotki odpowiadaja solidarnie

wobec spotki za szkode wyrzadzong dziataniem Ilub zaniechaniem stanowigcym

naruszenie ww. obowigzku.

Rada nadzorcza, obowigzana jest do wypetniania obowigzkéw sprawozdawczych wobec

miasta Gliwice, w szczegdlnosci takich jak:

a) niezwioczne przekazywanie informacji o dziataniach rady nadzorczej w zakresie:

e powotywania, odwotywania albo zawieszania cztonkéw zarzadu spotki,

e delegowania czlonkéw rady nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci
cztonkow zarzadu,

e informowania Wydziatlu Nadzoru Wtascicielskiego o planowanym posiedzeniu
rady nadzorczej wraz porzadkiem obrad posiedzenia,

e dostarczania, niezwiocznie po odbytym posiedzeniu, protokotu z posiedzenia
wraz z podjetymi uchwatami;

b) niezwtoczne informowanie o istotnych problemach w dziatalnosci spotki, w tym
o podejrzeniu naruszenia interesu spétki i miasta Gliwice, jako wspdlnika Iub
akcjonariusza,

c) raz na kwartat informowanie o stanie zobowigzan i spraw procesowych spétki,

d) raz na kwartat raportowanie wnioskéw z analizy rejestru uméw prowadzonych w
spotce, w szczegolnosci dot. jego aktualnosci, kompletnosci, legalnosci oraz
ewentualnego negatywnego wptywu na poziom ptynnosci finansowej spotki czy
zadtuzenia spotki,

e) niezwioczne informowanie o prowadzonej w spotce kontroli.

Rady nadzorcze zobowigzane sg do przekazywania do Wydziatu Nadzoru

Wiascicielskiego informacji na temat spdtek zaleznych od spétek z wiekszosciowym

udziatem miasta Gliwice oraz informacji dotyczacych ich wynikdéw finansowych

i dziatalnosci po zakonczeniu kazdego kwartatu,

Rada Nadzorcza przy ustalaniu kryteridw rozliczania celdw zarzadczych kieruje sie w

szczegdblnosci nastepujacymi zasadami:

a) przyznanie wynagrodzenia uzupetniajgcego w maksymalnej wysokosci (25%
podstawowego wynagrodzenia) moze nastgpi¢ wylacznie pod warunkiem
spetnienia przez cztonkdéw zarzadu spotki wszystkich celow zarzadczych w 100%,

b) wysokos$¢ wynagrodzenia uzupetniajgcego ustala sie proporcjonalnie do stopnia
realizacji celdw zarzadczych przez czionkédw zarzadu spoétki (miarkowanie).
W tym celu Rada okresli odpowiednie widetki procentowe,

c) wagi celow, a takze kryteria ich realizacji i rozliczenia ustalane sg dla wszystkich
cztonkdéw zarzadu tacznie,

d) w przypadku realizacji danego celu zarzadczego ponizej 75% okreslonej wartosci
dany cel uznaje sie za niewykonany,



8)

e) sumarycznej oceny wykonania celéw zarzadczych i wysokosci wynagrodzenia
uzupetniajgcego dokonuje sie wg wzoru:
KWU=KBWU x (SWCZ1 x W1+...+SWCZn x Wn), gdzie:

KWU - Kwota wynagrodzenie uzupetniajgcego

KBWU - kwota bazowa wynagrodzenia uzupetniajagcego

SWCZ - stopien wykonania celu zarzadczego

W - waga danego celu zarzadczego

Rada Nadzorcza zobowigzana jest do odbycia posiedzenia nie rzadziej niz raz

na kwartat.

C. Organizacja pracy rady nadzorczej

1)

2)

3)

Organizacje pracy i obowigzki rady nadzorczej, w tym dotyczace sprawozdawczosci,

okreslajg obowigzujace przepisy prawa, umowa lub statut spétki oraz regulamin

rady nadzorczej jak i zapisy niniejszego zarzadzenia.

Rada nadzorcza wyraza swoje stanowisko w formie uchwaty lub zapiséw w protokole

z posiedzenia rady. Uchwata powinna zawieraé, w szczegdlnosci:

a) numer, date, tytut,

b) podstawe prawng podjecia uchwaty,

c) tresc uchwaty,

d) tryb podjecia uchwaty,

e) wynik gtosowania, ilos¢ czionkdw rady nadzorczej biorgcych udziat
w gtosowaniu, w tym ilos¢ gtoséw ,za”, ,przeciw” i ,wstrzymujacych sie”,

f) termin wejscia w zycie uchwaty,

g) podpisy cztonkow rady nadzorczej biorgcych udziat w gtosowaniu.

Posiedzenia rady nadzorczej sg protokotowane. Rada nadzorcza moze wyznaczy¢

osobe sporzadzajaca protokdt z posiedzenia sposréd swego sktadu badz inng osobe

zatrudniong w spoice. Protokot z posiedzenia rady nadzorczej powinien zawierac:

a) miejsce i date posiedzenia,

b) numer protokotu,

c) imiona i nazwiska obecnych na posiedzeniu czionkéw rady nadzorczej oraz
zaproszonych na posiedzenie innych osob,

d) stwierdzenie zdolnosci do podejmowania uchwat,

e) porzadek obrad,

f) przyjecie przez rade nadzorczg w gtosowaniu, porzadku obrad,

g) przebieg dyskusji, istotne wypowiedzi i uwagi zgtaszane przez poszczegodlnych
cztonkow rady nadzorczej,

h) tresc¢ uchwat,

i) wyniki poszczegdlnych gtosowan,

j) podpisy obecnych na posiedzeniu cztonkdéw rady.

D. Warunki powotywania czionkow rady nadzorczej

1) Wymogiem formalnym do petnienia funkcji przedstawiciela miasta Gliwice w radach

nadzorczych jest:
a) posiadanie wyksztatcenia wyzszego lub wyksztalcenia wyzszego uzyskanego za

granicg uznanego w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

oraz posiadanie co najmniej 5-letniego okresu zatrudnienia na podstawie umowy

o prace, powotania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace, lub

$Swiadczenia ustug na podstawie innej umowy Ilub wykonywania dziatalnosci

gospodarczej na wiasny rachunek, a takze spetnianie przynajmniej jednego

Z ponizszych wymogow:

e posiadanie stopnia naukowego doktora nauk ekonomicznych, prawnych
lub technicznych,

e posiadanie tytutu zawodowego radcy prawnego, adwokata, biegtego
rewidenta, doradcy podatkowego, doradcy inwestycyjnego Iub doradcy
restrukturyzacyjnego,



ukonczenie studiow podyplomowych Master of Business Administration (MBA),

posiadanie certyfikatu Chartered Financial Analyst (CFA),

posiadanie certyfikatu Certified International Investment Analyst (CIIA),

posiadanie certyfikatu Association of Chartered Certified Accountants (ACCA),

posiadanie certyfikatu Certified in Financial Forensics (CFF),

posiadanie potwierdzenia ziozenia egzaminu przed komisjg powotang przez

Ministra Przeksztatcen Witasnosciowych, Ministra Przemystu i Handlu, Ministra

Skarbu Panstwa lub Komisjg Selekcyjng powotang na podstawie art. 15 ust. 2

ustawy z dnia 30 kwietnia 1993 r. o narodowych funduszach inwestycyjnych

i ich prywatyzaciji,

e posiadanie potwierdzenia ztozenia egzaminu przed komisjg powotana przez
ministra wtasciwego do spraw Skarbu Panstwa na podstawie art. 12 ust. 2
ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i prywatyzacji,

e zloZzenie egzaminu dla kandydatéw na cztonkdw organéw nadzorczych przed
komisjgq egzaminacyjng wyznaczong przez Prezesa Rady Ministrow,

b) nie podleganie ograniczeniom wynikajacym z innych przepisdw prawa, dotyczacym
m.in.:

e art. 24 f ustawy z 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym,

e art. 18 § 2 ustawy z dnia 15 wrzes$nia 2000r. Kodeks spdétek handlowych,

e art. 4 ustawy z 21 sierpnia 1997r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne, z uwzglednieniem art. 6,

e art. 214 i 387 oraz 211 i 380 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000r. Kodeksu
spotek handlowych,

e art. 19 i 19c ustawy z dnia 16 grudnia 2016r. o zasadach zarzadzania
mieniem panstwowym,

e art. 10c ustawy z dnia 20 grudnia 1996r. o gospodarce komunalnej,

c) spetnienie obowigzku wynikajacego z art. 7 oraz 8 ustawy z dnia 18 pazdziernika
2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa
z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentoéw,

d) spetnienie obowigzku wynikajgcego z art. 3 ustawy z 9 czerwca 2016r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi spotkami tj. ztozenie
o$wiadczenia o przyjeciu obowigzku ksztattowania w spdice wynagrodzen
cztonkow organu zarzadzajacego zgodnie z ustawa.

2) Dodatkowo kandydat na czionka rady nadzorczej powinien spetnia¢ nastepujgce

3)

warunki:

a) posiadac¢ odpowiednie doswiadczenie zawodowe, np. w zakresie: finanséw, prawa
gospodarczego, zarzadzania i marketingu, funkcjonowanie jednostek samorzadu
terytorialnego, nadzoru wtascicielskiego,

b) posiadac¢ wiedze o dziatalnosci spotki oraz o sektorze, w ktérym spotka dziata,

c) posiadac¢ znajomosc¢ zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem i kierowaniem zespotami
pracownikéw,

d) posiada¢ wiedze o zasadach funkcjonowania spdtek handlowych, ze szczegolnym
uwzglednieniem spétek z udziatem samorzadu terytorialnego lub Skarbu Panstwa,
zasadach wynagradzania w spotkach z udziatem Skarbu Panstwa, ograniczeniach
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne,

e) korzysta¢ z peini praw publicznych i posiadaé petng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych.

Kandydat na cztonka rady nadzorczej, takze kolejnej kadencji, sktada kwestionariusz

wediug wzoru stanowigcego zatacznik nr 2 do niniejszych Zasad, oswiadczenie

i dokumenty potwierdzajgce posiadanie kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego,

o ktorych mowa w pkt 1) a, 2) lit a), b), c), d), a takze oswiadczenia o braku

ograniczen, o ktérych mowa w pkt 1) lit. b) oraz oswiadczenia o przyjeciu obowigzku,

o ktorym mowa w pkt 1) lit. d, ktdorych wzor do ewentualnego wykorzystania

stanowig zatgczniki nr 4 i 5 do niniejszych Zasad. Wyzej wymienione dokumenty

sktada takze osoba bedaca cztonkiem rady nadzorczej niezwtocznie po kazdej zmianie
jakichkolwiek danych zawartych w kwestionariuszu lub o$wiadczeniach Ilub na
pisemng prosbe wspdlnika lub akcjonariusza.



4)

5)

6)

7)

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

Osoby zainteresowane sktadajg wyzej wymienione dokumenty wraz z o$wiadczeniami
w biurze podawczym Urzedu Miejskiego w Gliwicach, badz w wydziale Nadzoru
Wiascicielskiego. Dokumenty mozna takze przesta¢ drogq elektroniczng na adres
mailowy boi@um.gliwice.pl lub na@um.gliwice.pl .

Kandydat powotywany na czionka rady nadzorczej skfada w wydziale Nadzoru
Wiascicielskiego dokumenty i o$wiadczenia zgodnie z niniejszymi zasadami,
najpdzniej w dniu powotania w sktad rady nadzorczej.

Cztonek rady nadzorczej w przypadku rezygnacji z funkcji cztonka rady nadzorczej,
obowigzany jest do ztozenia pisemnej rezygnacji zarzagdowi spotki oraz przekazania jej
do wiadomosci Prezydenta Miasta.

Wydziat Nadzoru Wiascicielskiego prowadzi baze kandydatow na czionkdéw rad
nadzorczych spétek z udziatem miasta Gliwice.

Procedura wyboru czlonkéw rady nadzorczej bedacych przedstawicielami
miasta Gliwice

Skfad Rady Nadzorczej ksztattowany jest w sposob zapewniajacy Prezydentowi Miasta
biezacy i merytoryczny nadzér i wiedze o dziatalnosci spotki.

Kandydaci na czionkéw Rady Nadzorczej wyznaczani sg bezposrednio przez
Prezydenta Miasta lub Zastepce Prezydenta Miasta.

Jezeli kandydat powotywany na czionka rady nadzorczej objety jest zakazem
zajmowania stanowisk w organach spétek, o ktorym mowa w art. 4 pkt 1 ustawy
0 ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje
publiczne, Prezydent Miasta wydaje postanowienie o wskazaniu kandydata do
wystepowania w charakterze reprezentanta miasta Gliwice w radzie nadzorczej spotki
zgodnie z art. 6 ust. 1 wyzej wymienionej ustawy. Wzdr postanowienia stanowi
zatacznik nr 3 do niniejszych Zasad.

Wydziat Nadzoru Wiascicielskiego przekazuje komplet dokumentow niezbednych do
powotania kandydata do petnienia funkcji cztonka rady nadzorczej prezydentowi
miasta lub trzeciemu zastepcy prezydenta miasta.

Powotanie cztonka rady nadzorczej odbywa sie zgodnie z zapisami umowy lub statutu
spotki w drodze powziecia uchwaly przez zgromadzenie wspdlnikéw Ilub walne
zgromadzenie albo poprzez wskazanie kandydata na pismie.

Odwotanie catego sktadu rady nadzorczej jak i poszczegdlnych cztonkdw moze nastgpic
w kazdym czasie.

W stosunku do oséb, ktére w radzie nadzorczej, zgodnie z umowg lub statutem
spotki, reprezentujg pracownikdw badz innych udziatowcéw Ilub akcjonariuszy,
postanowienia powyzsze nie majg zastosowania.

F. Ocena pracy cztonkoéw rady nadzorczej

1)

2)

Podstawg dokonywania biezacych ocen prawidtowosci petnienia funkcji cztonkéw rad
nadzorczych jest wykonywanie obowigzkow wynikajacych z obowigzujacych przepiséw
prawa, umowy lub statutu spoétki, regulaminu rady nadzorczej oraz niniejszych zasad.
Ocena cztonkdéw rady nadzorczej obejmuje m.in.:

a) przestrzeganie obowigzujacych przepisbw prawa, w tym prawidtowos¢
wykonywania czynnosci nadzorczych wynikajgcych z postanowien umoéw lub
statutow spotek,

b) sposéb i terminowos$¢ realizacji poszczegdlnych zadan przekazanych radzie
nadzorczej lub petnomocnikowi wspdlnika przez zgromadzenie wspdlnikéow lub
walne zgromadzenie, Prezydenta Miasta lub jego zastepcow badz przez Wydziat
Nadzoru Witascicielskiego,

c) sposob utrzymywania kontaktu z Prezydentem Miasta badz jego zastepcami lub
z wydziatem Nadzoru Wiascicielskiego odnosnie przekazywania informacji
0 zagrozeniach i nieprawidtowosciach wystepujacych w spétkach,

d) terminowosc realizacji obowigzkoéw sprawozdawczych i informacyjnych,
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3)

e) czestotliwo$¢ posiedzen rad nadzorczych oraz frekwencje poszczegdlnych jej
cztonkow, tematyke posiedzen oraz zakres zagadnien objetych nadzorem
i kontrolg, wspdtprace rady nadzorczej z biegtym rewidentem,

f) kompletnosc¢ i rzetelno$¢ przedktadanej dokumentacii,

g) aktywnos$¢ rad nadzorczych i poszczegdlnych czionkdw w zakresie podejmowania
inicjatyw i  zgtaszania wnioskéw  dotyczacych poprawy efektywnosci
funkcjonowania spotki,

h) sposéb i tempo reagowania na ujawnione nieprawidtowosci lub zagrozenia
w dziatalnosci spétki,

i) dziatania dyscyplinujace wobec czlonkéw zarzadu podjete przez rady nadzorcze
w przypadku zaistnienia okoliczno$ci wymagajacych takich dziatan.

Analiza sprawozdania z dziatalnosci rady oraz ocena realizacji wyzej wymienionych

wymagan stanowiq podstawe udzielenia badz nieudzielenia absolutorium

z wykonywania obowigzkéw cztonka rady nadzorczej.

G. Wynagrodzenie cztlonkow rady nadzorczej

1)

2)

3)

4)

Podstawg do ustalenia wynagrodzenia cztonkéw rady nadzorczej s zapisy ustawy
z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych
niektorymi spétkami oraz uchwata w sprawie ksztaltowania zasad wynagradzania
cztonkow organow spotek z wiekszosciowym udziatem miasta Gliwice.

Organem witasciwym do ustalenia wynagrodzenia rady nadzorczej jest zgromadzenie
wspolnikdéw lub walne zgromadzenie.

Maksymalne wynagrodzenie czionka rady nadzorczej okresla uchwata organu,
o ktorym mowa w ppkt 2) i nie moze przekroczy¢ wartosci ustalonych w art. 10 ust. 1
i ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb
kierujgcych niektérymi spotkami.

Wynagrodzenie cztonkéw rad nadzorczych obcigza koszty spéfki i nalezy sie wytacznie
z tytutu zasiadania w Radzie.

4. Zarzady spotek z wiekszosciowym udziatem miasta Gliwice

A. Uwagi ogélne

1)
2)

3)

4)

Zarzad prowadzi sprawy spoiki i reprezentuje spotke.

Przy wykonywaniu swoich obowigzkéw cztonek zarzadu powinien dotozyc
starannosci wynikajacej z zawodowego charakteru swojej dziatalnosci.

Prawo cztonka zarzadu do prowadzenia spraw spotki i jej reprezentowania dotyczy
wszystkich czynnosci saqdowych i pozasgdowych spofki.

Prawa cztonka zarzadu do reprezentowania spétki nie mozna ograniczy¢ ze skutkiem
prawnym wobec oséb trzecich.

B. Obowiazki i kompetencje czionkow zarzadu

1)

2)

3)

Kompetencje i obowigzki cztonkéw zarzadu spotki oraz organizacje pracy zarzadu,
w tym dotyczace sprawozdawczosci, okreslajg obowigzujace przepisy prawa, umowa
lub statut spdtki oraz regulamin zarzadu.

Postanowienia umowy lub statutu spétki mogq rozszerzy¢ kompetencje i obowigzki

cztonkdéw zarzadu spoiki.

Zarzad spoiki przedktada do Wydziatu Nadzoru Wiascicielskiego m.in.:

a) informacje na temat aktywéw i pasywoéw oraz przychoddéw i kosztéow za kazdy
miesigc objety sprawozdaniem nie pdzniej niz do 22 dnia nastepujacego po
miesigcu sprawozdawczym, wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 1 do
niniejszych Zasad (wytacznie w formie elektronicznej),

b) dokumenty dotyczace aktualnej sytuacji spotki, jesli wg cztonkdw zarzadu spoiki
pojawita sie okolicznos¢ istotna dla dalszej dziatalnosci spotki,



c) inne sprawozdania, ktérych obowigzek sktadania moze wynika¢ z postanowien
umowy lub statutu spétki badz zalecen i wytycznych Prezydenta Miasta, jego
zastepcow lub Wydziatu Nadzoru Wtascicielskiego,

d) postanowienie o dokonaniu zmiany w Krajowym Rejestrze Sadowym,

e) zarzad spotki dominujacej przygotowuje i przedktada Wydziatowi Nadzoru
Wiascicielskiego  kwartalnie i corocznie syntetyczng analize sytuacji
ekonomiczno-finansowej podmiotdéw, w ktorych spodtka posiada udziaty lub akcje
wykazywane w aktywach jako inwestycje dlugoterminowe oraz uzasadnienie
zaangazowania kapitatowego w tych podmiotach,

f) aktualnie obowigzujace dokumenty spétki np. statut lub umowa spétki raz do
roku w terminie do 31 stycznia danego roku.

C. Zasady powolywania, ocena pracy oraz wynagrodzenie cztonkéw zarzadu

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Zasady powotywania i odwotywania czionkéw zarzgadu, oceny pracy oraz
wynagradzania cztonkdw  zarzadu okreslajg przepisy prawa powszechnie
obowigzujacego.

Zgodnie z obowigzujacymi uregulowaniami prawnymi:

a) czionkowie zarzadu sa powolywani, zawieszani i odwotywani przez rade
nadzorcza,

b) wynagrodzenie prezesa zarzadu okre$la zgromadzenie wspdlnikdw lub walne
zgromadzenie a w przypadku pozostatych cztonkdw zarzadu - rada nadzorcza
zgodnie z uchwatlg w sprawie zasad ksztattowania wynagradzania cztonkéw
organow spotek z wiekszosciowym udziatem miasta Gliwice,

c) w umowach pomiedzy spotkg a cztonkami zarzadu oraz w sporach pomiedzy tymi
stronami spotke reprezentuje rada nadzorcza (o ile zgromadzenie wspdlnikéw
lub walne zgromadzenie nie ustanowito do tych spraw petnomocnika),

d) obowigzek zawarcia uméw stanowigcych podstawe zatrudnienia cztonkow
zarzadu spoczywa na radzie nadzorczej. Umowa zawierana z cztonkiem zarzadu
powinna zawiera¢ co najmniej postanowienia wymienione w zat. nr 6 do
niniejszych zasad,

e) biezaca kontrola i ocena pracy cztonkow zarzadu nalezy do rady nadzorczej.
Wiasciwym trybem kwalifikacji i rekrutacji prezesa i cztonkéw zarzadu spoétki -
rekomendowanym przez miasto Gliwice - jest postepowanie kwalifikacyjne, ktore
organizuje i przeprowadza rada nadzorcza spotki.

Postepowanie, o ktérym mowa w pkt 3 nie jest wymagane w przypadku, gdy rada

nadzorcza zamierza powierzy¢ dotychczasowym czionkom zarzadu spotki dalsze

zarzadzanie spotka.

Rada nadzorcza moze zrezygnowac z postepowania kwalifikacyjnego w uzasadnionych

przypadkach.

Kandydat na cztonka zarzadu spoétki z udzialem miasta Gliwice powinien spetniac

tacznie nastepujace warunki:

a) posiada¢ wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg
uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie obowigzujacych przepisow,

b) posiada¢ co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powofania, wyboru, mianowania, spoéidzielczej umowy o prace, lub s$wiadczenia
ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na
wiasny rachunek,

c) posiada¢ co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny
rachunek.

Dodatkowo kandydat na cztonka zarzgdu powinien spetnia¢ nastepujace warunki:

a) posiada¢ odpowiednie doswiadczenie zawodowe, np. w zakresie: finansdw,
prawa gospodarczego, zarzadzania i marketingu, funkcjonowania jednostek
samorzgdu terytorialnego,

b) posiadac¢ wiedze o dziatalnosci spotki oraz o sektorze, w ktérym spoétka dziata,
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c) posiadac¢ znajomosc¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami
pracownikéw;

d) posiada¢ znajomos$c¢ zasad funkcjonowania spdtek handlowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem spétek z udziatem samorzadu terytorialnego,

e) korzysta¢ z petni praw publicznych i posiada¢ petng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych,

f) ztozy¢ oswiadczenie o niekaralnosci wymagane przez Kodeks spétek handlowych,

g) nie podlega ograniczeniom wynikajacym z:

e art. 24 f ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,

e art. 4 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez osoby pefnigce funkcje publiczne, z uwzglednieniem art. 6,

e art. 18 § 2 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spétek handlowych,

e art. 214 i 387 oraz 211 i 380 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks
spoétek handlowych,

h) spetni¢ obowigzek wynikajacy z art. 7 oraz 8 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r.
o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw.

8) Celem postepowania kwalifikacyjnego ma by¢ dobdr kompetentnych osob zgodny
z kryteriami wyznaczonymi przez rade nadzorcza spotki.

9) Rada nadzorcza obowigzana jest do odebrania pisemnego os$wiadczenia o ztozeniu
wojewodzie os$wiadczenia lustracyjnego lub informacji o wczesniejszym ztozeniu
o$wiadczenia lustracyjnego w przypadku, gdy wymagajg tego przepisy ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow.

10)Rada nadzorcza obowigzana jest do odebrania innych wymaganych prawem
oswiadczen w postepowaniu kwalifikacyjnym.

11)Brak jakiegokolwiek wymaganego przez rade nadzorczg pisemnego os$wiadczenia
nalezy traktowac¢, jako przeszkode formalng uniemozliwiajgcaq powotanie na
stanowisko cztonka zarzadu.

12)Jezeli kandydat powotywany na cztonka zarzadu spoétki objety jest zakazem zajmowania
stanowisk w organach spétek, o ktérym mowa w art. 4 pkt 1 ustawy o ograniczeniu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne,
prezydent miasta wydaje postanowienie o wskazaniu kandydata, jako reprezentanta
miasta Gliwice, do objecia stanowiska cztonka zarzadu spétki zgodnie z art. 6 ust. 1
wyzej wymienionej ustawy. Wzor postanowienia stanowi zatacznik nr 3 do niniejszych
Zasad.

13)0d czionka zarzadu wymaga sie ziozenia w Wydziale Nadzoru Wiascicielskiego
oraz W spotce, niezwiocznie po powotaniu, kwestionariusza cztonka =zarzadu
stanowigcego zatgcznik nr 2 do niniejszych Zasad oraz dokumentéw i o$wiadczen
potwierdzajacych spetnianie warunkéw, o ktéorych mowa w punkcie 11.4.C. 6), 9)
i 10). Wzor o$wiadczenia cztonka zarzadu dotyczgcego spetniania warunkdw, o ktorych
mowa powyzej, do ewentualnego wykorzystania, stanowi zalgacznik nr 4 do
niniejszych zasad. Wyzej wymienione dokumenty sktada kazdy z czionkéw zarzadu
niezwtocznie po kazdej zmianie danych objetych tymi dokumentami lub na pisemny
wniosek wspodlnika lub akcjonariusza.

14)Oceny pracy czionka zarzadu spoétki dokonuje sie w oparciu o nastepujace zasady:

a) podstawa dokonywania biezacych ocen pracy cztonkdw zarzadu jest wykonywanie
obowigzkéw wynikajgacych z obowigzujgcych przepisow prawa, umowy lub statutu
spotki, regulaminu zarzadu oraz niniejszych zasad,

b) ocena okresowa - na koniec roku obrotowego - pozostaje w kompetencji rady
nadzorczej, jako organu opiniodawczego oraz zgromadzenia wspolnikéw lub
walnego zgromadzenia, jako organu rozpatrujacego sprawozdanie zarzadu
z dziatalnosci spétki i sprawozdanie finansowe za ubiegly rok obrotowy oraz
podejmujacego decyzje o zatwierdzeniu przedmiotowych sprawozdan i udzieleniu
badz nie udzieleniu absolutorium,

c¢) dodatkowa formg oceny pracy zarzadu jest prowadzona przez Wydziat Nadzoru
Wiascicielskiego analiza sprawozdan spétki, ocena stopnia realizacji celow
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zarzadczych oraz stopnia realizacji zadan przedstawionych w planie finansowym
oraz w planie inwestycyjno-remontowym oraz w innych dokumentach, w tym
realizacja uchwat zgromadzenia wspodlnikéw lub walnego zgromadzenia i uchwat
rad nadzorczych,
d) oceny, o ktérych mowa w punktach powyzszych stanowig podstawe udzielenia
badz nie udzielenia absolutorium z wykonywania obowigzkéw cztonka zarzadu.
15)Wysokos$¢ wynagrodzenia oraz zasady wynagradzania czionkéw zarzadow regulujq
przepisy ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen
0s6b kierujacych niektéorymi spotkami oraz uchwata w sprawie ksztattowania zasad
wynagradzania cztonkéw organdw spdétek z wiekszosciowym udziatem miasta Gliwice
16)Z zastrzezeniem pkt 15 wysoko$¢ wynagrodzenia prezesa i czionkéw zarzadu
ustalana jest po przeanalizowaniu takich kryteriow jak w szczegdlnosci: poziom
wynagrodzen w regionie i w branzy, wielko$¢ spoétki (mierzona przykiadowo
$rednioroczng liczbg zatrudnionych, wielko$cig przychoddéw), konkurencja na rynku,
poziom ptac w spoice, poziom ptac zarzadow w podobnych spotkach itp.
17)Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania
wynagrodzen oséb kierujgcych niektorymi spétkami, cztonkom zarzadu moze zostac
przyznane wynagrodzenie uzupetniajgce oraz swiadczenia dodatkowe.

5. Przepisy koncowe

1) Do spétek z mniejszosciowym udziatem miasta Gliwice, niniejsze zasady stosuje sie
odpowiednio, z uwzglednieniem ograniczen wynikajacych z  posiadania
mniejszosciowego udzialu miasta w spodtce. Nie umniejsza to jednak prawom
udziatowca/wspdlnika do indywidualnej kontroli i nadzoru na zasadach okreslonych
w Kodeksie spotek handlowych lub statucie spétki.

2) Do spotek zaleznych od spétek z wiekszosciowym udziatem miasta Gliwice niniejsze
zasady stosuje sie odpowiednio.

(-) Zastepca Prezydenta Miasta

Adam Neumann
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Zatlacznik nr 1

do Zasad nadzoru wiascicielskiego
nad spotkami prawa handlowego
z udziatem miasta Gliwice

Nazwa Spotki

BILANS na dzien ... w tys. zi.

AKTYWA

A. Aktywa trwate o

I. Wartosci niematerialne i prawne

II. Rzeczowe aktywa trwate

III. Naleznosci diugoterminowe

IV. Inwestycje dlugoterminowe

V. Dtugoterminowe rozliczenia miedzyokresowe

B. Aktywa obrotowe 0

I. Zapasy
II. Naleznosci krotkoterminowe

III. Inwestycje krotkoterminowe

- $rodki pieniezne w kasie i na rachunkach

IV. Krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe

Aktywa razem: o

PASYWA

A. Kapitat (fundusz) wlasny 0o

I. Kapitat (fundusz) podstawowy
II. Kapitat (fundusz) zapasowy
ITI. Kapitat z aktualizacji wyceny

IV. Pozostate kapitaty (fundusze) rezerwowe
V. Zysk (strata) z lat ubiegtych
VI. Zysk (strata) netto

VII. Odpisy z zysku netto w roku obrotowym
(wielko$¢ ujemna)

B. Zobowiazania i rezerwy na zobowiazania o

I. Rezerwy na zobowigzania

I1. Zobowigzania dtugoterminowe

ITI. Zobowigzania kréotkoterminowe

IV. Rozliczenia miedzyokresowe

Pasywa razem: o




Nazwa Spoftki

w tys. ztl.

RACHUNEK ZYSKOW I STRAT
Rok obrotowy .....

m-ce
narastajaco

A. Przychody netto ze sprzedazy i zrownane z nimi

0 0

I. Przychody netto ze sprzedazy produktow

II. Zmiana stanu produktow

III. Koszt wytworzenia produktéw na wiasne potrzeby jedn.

1V. Przychody netto ze sprzedazy towardw i materiatéw

B. Koszty dzialalnosci operacyjnej

I. Amortyzacja

II. Zuzycie materiatéw i energii

III. Ustugi obce

IV. Podatki i optaty

V. Wynagrodzenia

VI. Ubezpieczenia spoteczne i inne Swiadczenia

VII. Pozostate koszty rodzajowe

VIII. Warto$¢ sprzedanych towardw i materiatéw

C. Zysk (strata) ze sprzedazy

D. Pozostate przychody operacyjne

I. Zysk ze zbycia niefinansowych aktywéw trwatych

II. Dotacje

III. Aktualizacja wartosci aktywdéw niefinansowych

IV. Inne przychody operacyjne

E. Pozostale koszty operacyjne

I. Strata ze zbycia niefinansowych aktywéw trwatych

II. Aktualizacja wartosci aktywow niefinansowych

III. Inne koszty operacyjne

F. Zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej

G. Przychody finansowe

‘ - odsetki

H. Koszty finansowe

‘ - odsetki

I. Zysk (strata) brutto

J. Podatek dochodowy

K. Pozostate obowigzkowe zmniejszenia zysku (zwiekszenia
straty)

L. Zysk (strata) netto

Zatrudnienie na koniec miesigca (etaty)




Struktura naleznosci
krotkoterminowych

w tys. zt

na dzien ...

Naleznosci ogotem

Naleznosci biezace (terminowe)

Naleznosci przeterminowane w tym:

- do 1 m-ca

od 1 do 3 m-cy

— od 3 do 6 m-cy

od 6 do 12 m-cy

powyzej 1 roku

Wartos¢ utworzonych odpisow
aktualizacyjnych

Struktura zobowigzan
krétkoterminowych

w tys. zi

na dzien

Zobowiazania ogé6tem:

Zobowiazania biezace (terminowe)

Zobowiagzania przeterminowane w tym:

- do 1 m-ca

— od 1 do 3 m-cy

- od 3 do 6 m-cy

- od 6 do 12 m-cy

— powyzej 1 roku




Zataqcznik nr 2

do Zasad nadzoru wiascicielskiego
nad spotkami prawa handlowego
z udziatem miasta Gliwice

Numer

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY KANDYDATA
NA CZLONKA RADY NADZORCZEJ/CZLONKA ZARZADU
SPOLKI Z UDZIALEM MIASTA GLIWICE
Whniosek o udziat w postepowaniu kwalifikacyjnym [ Aktualizacja danych [

Dane osobowe

Imie: o Imie (2) coiviiiiiiiiii Nazwisko: . ccvvviiiiiiiii i
Nazwisko rodowe: .........ccveeinviiiiennnns Data urodzenia (dd-mm-rrrr): ....cooviiieiiiiiiinnn.n.
Miejsce urodzenia: .....cvovvvviininnninenns PESEL: ...ccoceeevieennns

Uprawnienia do powotania do rad nadzorczych spotek z udziatem miasta Gliwice*
Data ztozenia egzaminu (dd-mm-rrrr)
Dyplom wydany przez

Podstawa zwolnienia z egzaminu**
*nie dotyczy kandydata na cztonka zarzadu
** adwokat, radca prawny, biegty rewident, doradca inwestycyjny, dr nauk ekonomicznych, etc.

WAZNE: Osoby zwolnione ze sktadania egzaminu dla kandydatéw na cztonkéw rad nadzorczych,
przy sktadaniu wniosku, proszone sq o dofgczenie do Kwestionariusza dokumentu potwierdzajgcego
posiadane uprawnienia.

Adres zameldowania

Kod poCztowy: .....ccvvvvvnennns MiejSCOWOSC: v.vvvvrvrinerrrnenenens, Wojewldztwo: ....c.cevvvnininens
Powiat: ..o (€] 0 211 1= T
L] [ o= T, Nr domu ............. Nr mieszkania .......

Adres do korespondencji (wyfacznie w przypadku jezeli jest rézny od adresu zameldowania)

Kod pocztowy: .....ccvvvevnnenn. MiejSCOWOSCE: .vvvvvvvriiriiernernnns, Wojewodztwo: ....ovvvvvevnennnns
Powiat: oo (€] 0 211 1=
L] [ o= T, Nr domu ............. Nr mieszkania .......
B =1 =] 0 o T
E-MNAIl e s

Dane aktualnego miejsca pracy

(nalezy podaé gtowne miejsce pracy w przypadku zatrudnienia w wiecej niz jednym
zaktadzie/przedsiebiorstwie)

Petna Nazwa zakladu Pracy: oo e

Zatrudnienie Od: (dA-MM-ITIT) ..o it i i e e ittt et e e raneeas
Aktualnie zajmowane StanOWISKO: ... e e

WYPELNIC PISMEM DRUKOWANYM I PARAFOWAC KAZDA ZE STRON



Kod pocztowy: .......ccvevvnnnn. Mi€jSCOWOSC: .ivvvvriniiiiiiieienaaan, Wojewddztwo: ................

Powiat: .o €7 011 o T= -
UlICa: o Nrdomu ..............s Nrlokalu ............
Telefon (fgcznie z numerem Ki€runKOWYM )i ... et ae e aeanens
Staz pracy 0gotemM: ...oviviiiiiii lat

Doswiadczenie zawodowe:

(np. bankowo$¢, transport, energetyka, informatyka, ekonomia, handel, zarzadzanie,
projektowanie obiektéw, administracja paristwowa, itp.)

Wyksztatcenie formalne:

(kierunek wyksztatcenia np. fizyka, ekonomia, historia, budownictwo, elektronika, informatyka,
biologia , itp.)

Tytul/ StopieN NAUKOWY: ... e
Poziom wyksztalcenia: .. ... e
(wyzsze, absolutorium, policealne, srednie, zasadnicze zawodowe, podstawowe)

................................................................................... rok ukonczenia: ..............
Wydzial lub specjalnos$e: ... ... e

Uprawnienia zawodowe
Rodzaj uprawnienia Rok uzyskania uprawnienia

(uprawnienia zawodowe potwierdzone zdanym egzaminem, otrzymanym certyfikatem, np. makler
gietdowy, biegty rewident, radca prawny, rzeczoznawca majgqtkowy, itp.)

Wazniejsze kursy specjalistyczne
Nazwa kursu Rok ukonczenia
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Znajomosc¢ jezykow obcych
Jezyk Stopien znajomosci*

Jezyk Stopien znajomosci*

* podstawowy, srednio zaawansowany, biegty, potwierdzony egzaminem

Uczestnictwo w organach witadz spétek, z wylaczeniem zarzadéw

Nazwa Miejscowos¢ | Funkcja od Do Kogo
spotki (dd-mm-rrrr) | (dd-mm-rrrr) | reprezentowat?
Historia zatrudnienia
(bez aktualnego miejsca zatrudnienia)
Lp. | Nazwa zakladu | Miejscowos$¢ | Ostatnio Od: Do:
pracy zajmowane (dd-mm-rrrr) (dd-mm-rrrr)

stanowisko/funkcja

(w przypadku wiekszej liczby informacji nalezy dotgczy¢ osobng kartke)

Oswiadczenie i zobowigzanie:

1. Podane w Kwestionariuszu informacje sg zgodne z prawda. Przyjmuje do wiadomosci,
ze podanie informacji nieprawdziwych spowoduje skreslenie mnie z listy kandydatow na
cztonkdéw rad nadzorczych z udziatem miasta Gliwice.

2. Zobowigzuje sie do uaktualniania moich danych zawartych w Kwestionariuszu.

(Miejscowos¢ i data)

(Podpis)

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych na potrzeby prowadzonego postepowania
kwalifikacyjnego w zwigzku z petnieniem funkcji w organach nadzorczych/zarzadczych
spoétek z udziatem miasta Gliwice.

(Miejscowosc i data)

(Podpis)

WYPELNIC PISMEM DRUKOWANYM I PARAFOWAC KAZDA ZE STRON



Zatacznik nr 3

do Zasad nadzoru wiascicielskiego
nad spotkami prawa handlowego
z udziatem miasta Gliwice

POSTANOWIENIE

PREZYDENTA MIASTA GLIWICE

Dziatajac w imieniu Miasta Gliwice na zasadzie art. 11a ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym, zgodnie z art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r.
0 ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje

publiczne, wskazuje jako reprezentanta Miasta Gliwice:

Pana/Pania

do objecia stanoOWISKa ....ciiiieiicriiiroiri s e i nn

Nadz6r nad wykonaniem postanowienia powierza sie Naczelnikowi Wydziatu

Nadzoru Wtascicielskiego.

Niniejsze Postanowienie wazne jest do czasu jego odwotania.



Zalacznik nr 4

do Zasad nadzoru wiascicielskiego
nad spotkami prawa handlowego
z udziatem miasta Gliwice

OSWIADCZENIE
CZLONKA RADY NADZORCZEJ SPOLKI/CZLONKA ZARZADU

Niniejszym os$wiadczam, ze petnienie przeze mnie funkcji czionka rady
(aF=To o] ford<) P 4= p4=Te 18 Kol VA o Yo (ol Y
W oottt st s nie koliduje z przepisami prawa, w szczegolnosci nie majg
zastosowania ograniczenia i zakazy petnienia funkcji we wiladzach spotek jednostek
samorzadu terytorialnego oraz w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, w szczegdlnosci
zawarte w nizej wymienionych aktach prawnych i przepisach:

1. Ustawa z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spétek handlowych - art. 18, 214 i 387
oraz 211 i 380,

2. Ustawa z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne - art. 4 z uwzglednieniem art. 6,

3. Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym - art. 24f,

4. Ustawa z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym -
art. 191 19c,

5. Ustawa z 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej — art. 10c
Jednoczesnie o$wiadczam, ze:

1. Nie toczg/tocza* sie przeciwko mnie postepowania karne na podstawie art. 18
ustawy Kodeks spodtek handlowych.

2. Nie wyrzadzitem/wyrzadzitem* szkody stwierdzonej prawomocnym wyrokiem sadu
przy wykonywaniu czynnosci nadzoru lub zarzadu.

3. Nie dotyczg/dotycza* mnie obowigzki wymienione w art. 7 oraz art. 8 ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow dotyczace
ztozenia wiasciwemu wojewodzie oswiadczenia lustracyjnego lub informacji o ztozeniu
takiego o$wiadczenia przez osoby urodzone przed 1 sierpnia 1972 r.,

4, Zostatem/am poinformowany o koniecznosci sktadania Prezydentowi Miasta
o$wiadczenia majatkowego oraz o fakcie, ze pierwsze oswiadczenie majatkowe nalezy
ztozy¢ w terminie 30 dni od dnia powotania/nie dotyczy**.

5. Zobowigzuje sie, w przypadku zaistnienia okolicznoséci stanowigcych przeszkode
do uczestniczenia przeze mnie w radzie nadzorczej/zarzadzie Spétki, do ziozenia
w terminie 7 dni od zaistnienia tych okolicznosci rezygnacji z powierzonej funkcji.

6. Zobowigzuje sie do niezwlocznego powiadomienia wydziatu Nadzoru Wiascicielskiego
o wszelkich zmianach majacych wptyw na tres¢ ztozonego oswiadczenia.

* niepotrzebne skresli¢
** wypetniajq tylko kandydaci na cztonka Zarzadu



7. Zapoznatem/am sie i sa mi znane zasady nadzoru wilascicielskiego okreslone
W Zarzadzeniu Nro.....coceveeve e

miejsce i data ztozenia o$wiadczenia podpis sktadajgcego oswiadczenie

Wyrazam zgode na przetwarzanie powyzszych danych do celéw prowadzenia ewidencji
cztonkdw rad nadzorczych/zarzaddw spétek z udziatem miasta Gliwice.

miejsce i data ztozenia oswiadczenia podpis sktadajacego oswiadczenie

* niepotrzebne skresli¢
** wypetniajq tylko kandydaci na cztonka Zarzadu



Zatacznik nr 5

do Zasad nadzoru wiascicielskiego
nad spotkami prawa handlowego
z udziatem miasta Gliwice

OSWIADCZENIE
Ja nizej podpisany(a):
NI, MAZWISKO . <.ttt ettt e e e ete e e e et e e e e etee s ebeeesabeeeeabaeeesaseeesbeeesabeneess saeeasseesstanesntenans
PESEL: ..o adres zamiesSzKania: ..ovvviiiiiiiiiiii e

(firma i siedziba spofki)

wskazany przez Prezydenta Miasta Gliwice (podmiot uprawniony do wykonywania praw
udziatowych w spoice)

o$wiadczam, ze przyjmuje obowigzek ksztattowania w spodtce wynagrodzen cztonkdw
organu zarzadzajacego zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi spétkami.

(data oraz podpis)



Zatacznik nr 6

do Zasad nadzoru wiascicielskiego
nad spotkami prawa handlowego
z udziatem miasta Gliwice

ISTOTNE WARUNKI UMOWY O SWIADCZENIE USLUG ZARZADZANIA

Zawierana przez Rade Nadzorczg z Czionkiem Zarzadu umowa o $wiadczenie ustug
zarzadzania powinna okresla¢ co najmniej nastepujace istotne warunki:

1.

10.

11.

12.

13.

Zakres i zasady udostepniania cztonkowi zarzadu urzadzen technicznych oraz zasobow
stanowigcych mienie Spoétki niezbednych do wykonywania powierzonej funkcji; umowa
Spotki moze przewidywac limity dotyczace kosztow albo sposdb okreslania tych
limitow, jakie Spotka ponosi w zwigzku z dostepem i wykorzystywaniem tych urzadzen
i zasobodw.

Zasady dot. zwrotu kosztéw ponoszonych przez cztonka zarzadu, zwigzanych
bezposrednio z wykonywaniem obowigzkéw przewidzianych w umowie i niezbednych
do wykonywania tych obowigzkéw, w szczegdlnosci: kosztéw podrézy stuzbowych
i ustug hotelowych, kosztu udzialu w konferencjach, szkoleniach lub spotkaniach
o charakterze biznesowym w kraju i za granicg zwigzanych z dziatalnoscig spotki,
kosztéw zwigzanych z reprezentacjg i prowadzeniem spraw spotki, kosztow uzywania
samochodu prywatnego, korzystania z karty pfatniczej.

Zasady korzystania z przerwy w wykonywaniu czynnosci zarzadzania oraz niemoznosci
wykonywania umowy z powodu choroby w kazdym roku wykonywania umowy.
Zawarcia umowy ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej za szkody wyrzadzone
spotce, za ktére ponositby odpowiedzialno$¢ cywilng wraz z okresleniem sumy
ubezpieczenia.

Zasady i wysokos¢ dot. wyptaty wynagrodzenia zmiennego, w szczegdlnosci relacji
do stopnia realizacji celéw zarzadczych.

Zasady dotyczace zakazu zatrudniania i zakaz konkurencji w czasie trwania umowy
i/lub w okresie 6 miesiecy po ustaniu stosunku bedacego podstawg petnienia funkcji
tj. powstrzymania sie od wszelkiej dziatalnosci sprzecznej z interesami Spotki,
a w szczegdlnosci do: niepodejmowanie zatrudnienia w podmiotéw konkurencyjnych
dla spdtki i nieobejmowania funkcji w ich organach, nieuczestniczenie
w przedsiewzieciach lub podmiotach konkurencyjnych oraz niepodejmowanie
lub nieprowadzenie dziatalnosci gospodarczej na wtasny lub cudzy rachunek jezeli jest
ona konkurencyjna dla spoéfki.

Zakaz pobierania przez czionka zarzadu wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji
w podmiotach zaleznych od spétki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4
pkt. 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow
Obowigzek informowania przez cztonka zarzadu o posiadaniu lub nabyciu akcji
lub udziatow w kapitale zaktadowym jakiejkolwiek innej spotki handlowej.

Mozliwos¢ wypowiedzenia umowy przez strony z innych przyczyn niz stanowigce
podstawe do rozwigzania umowy bez wypowiedzenia z zachowaniem ustalonych
okresow wypowiedzenia

Uprawnienia cztonka zarzadu do odprawy w razie rozwigzania umowy w zwigzku
z zaprzestaniem petnienia funkcji z innych przyczyn niz naruszenie podstawowych
obowigzkéw wynikajacych z umowy

Postanowienia o obowigzku zachowania tajemnicy przedsiebiorstwa i informaciji
poufnych w okresie petnienia funkcji jak i po jej ustaniu (przez z gory okreslony czas).
Postanowienia dot. przeniesienia na spotke w catosci praw autorskich majatkowych
do utworu, ktéry cztonek zarzadu stworzy w wyniku wykonywania umowy.
Oswiadczenie o zapoznaniu sie i znajomosci podstawowych dokumentéw spotki jakimi
sq: umowa spotki, regulamin organizacyjny, regulamin pracy, regulamin
wynagradzania, regulaminy zarzadu oraz rady nadzorczej oraz Zasady Nadzoru
Wiascicielskiego.
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