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ZARZADZENIE NR PM"1%/19
PREZYDENTA MIASTA GLIWICE
zdnia// czerwca 2019r.

w sprawie ogtoszenia otwartego konkursu ofert na realizacje zadania publicznego miasta
Gliwice z zakresu wzmacniania potencjatu spotecznego i zawodowego lokalnych
spotecznosci uwzgledniajacego specyfike terytorium i zamieszkujacych je spotecznosci
dotyczacego organizacji i przeprowadzenia ustugi pn. ,Aktywizacja zawodowa dla Dzielnicy
Baildona”, w ramach realizacji projektu ,Twoja spoteczno$s¢ Twojaq szansa. Etap I1”
wspotfinansowanego przez Unie Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-
2020.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (j.t.
Dz. U. z 2019 r., poz. 506) oraz art. 11 ust. 2 oraz art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003
r. o0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (j.t. Dz. U. z 2019 r., poz.688)

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Ogtosi¢ otwarty konkurs ofert na realizacje zadania publicznego miasta Gliwice
z zakresu wzmacniania potencjatu spotecznego i zawodowego lokalnych spotecznosci
uwzgiedniajacego specyfike teryiorium i zamieszkujacych je spotfecznosci doiyczqcego
organizacji i przeprowadzenia ustugi pn. ,Aktywizacja zawodowa dla Dzielnicy Baildona”,
w ramach realizacji projektu ,Twoja spotecznos¢ Twoja Szansa. FEtap I”
wspotfinansowanego przez Unie Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-
2020.

§ 2. Odpowiedzialnym za wykonanie zarzadzenia jest Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej
w Gliwicach.

§ 3. Nadzoér nad realizacjq zarzadzenia obejmuje osobiscie.

§ 4. Zarzadzenie w sprawie ogtoszenia otwartego konkursu ofert na realizacje zadania
publicznego, o ktérym mowa w § 1 ninieiszego zarzadzenia, wraz z zatacznikami zamiescic
w Biuletynie Informacji Publicznej, w "Miejskim Serwisie Internetowym - Gliwice”,
na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego oraz na stronie internetowej Osrodka Pomocy
Spotecznej w Gliwicach.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Magdalena Ogrddniczgk - Majgler
|

2astepca czelnika Wydziatu
Zdrowia / Sgrayy, Spotecznych

Klauliia Beira

DYREKTOR
Osrod dyv Spolecznej
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Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr PM —~ ’116/19
Prezydenta Miasta Gliwice z/M czerwca 2019 .

PREZYDENT MIASTA GLIWICE OGELASZA OTWARTY KONKURS OFERT NA REALIZACIE OD 29 LIPCA
2019 ROKU DO 31 LIPCA 2020 ROKU ZADANIA PUBLICZNEGO MIASTA GLIWICE Z ZAKRESU
WZMACNIANIA POTENCJALU SPOLECZNEGO I ZAWODOWEGO LOKALNYCH SPOLECZNOSCI
UWZGLEDNIAJACEGO SPECYFIKE TERYTORIUM I ZAMIESZKUJACYCH JE SPOLECZNOSCI
DOTYCZACEGO ORGANIZACII I PRZEPROWADZENIA UStUGI PN. ,AKTYWIZACJA ZAWODOWA
DLA DZIELNICY BAILDONA”, W RAMACH REALIZACJI PROJEKTU ,TWOJA SPOLECZNOSC TWOJA
SZANSA. ETAP 1”7 WSPOLFINANSOWANEGO PRZEZ UNIE EUROPEJSKA Z EUROPEJSKIEGO
FUNDUSZU  SPOLECZNEGO W RAMACH REGIONALNEGO PROGRAMU  OPERACYINEGO
WOJEWODZTWA SLASKIEGO NA LATA 2014-2020.

§ 1. RODZAJ I SPOSOB REALIZACII ZADANIA PUBLICZNEGO

1. Rodzaj zadania:
Dziatania na rzecz wzmacniania potencjatu spotecznego i zawodowego lokalnych spotecznosci
uwzgledniajacego specyfike terytorium i zamieszkujacych je spotecznosci dotyczace
organizacji i przeprowadzenia ustugi pn. ,Aktywizacja zawodowa dla Dzielnicy Baildona”.
2. Sposob realizacji:

Zadanie obejmuje zorganizowanie i przeprowadzenie facznie ustug w postaci wsparcia
doradcy zawodowego oraz wsparcia asystenta rynku pracy dla 21 oséb zamieszkujacych
na terenie Dzielnicy Baildona w Gliwicach, wskazanych przez Osrodek Pomocy Spotecznej
w Gliwicach. Szacunkowy taczny wymiar wsparcia to 25 h/ osobe. Praca doradcy
zawodowego skoncentrowana ma byc¢ na ustaleniu potencjatu zawodowego odbiorcy
wsparcia i prowadzi¢ do opracowania IPD oraz przygotowania dokumentow aplikacyjnych.
Praca asystenta rynku pracy ma przygotowac odbiorce wsparcia do podjecia zatrudnienia,
a takze powigzania go z rynkiem pracy. Majq to by¢ dziatania na rzecz przeorganizowania
zycia osobistego, by mozliwe stato sie podjecie i utrzymanie zatrudnienia (np. dziatania
na rzecz zapewnienia opieki nad dziecmi, itp.). Ponadto w zakresie dziatan asystenta rynku
pracy bedzie ¢wiczenie rozméw kwalifikacyjnych w kontekscie podejmowania okreslonego
zatrudnienia, dziatania na rzecz poszukiwania zatrudnienia - zarowno wspolne z odbiorcg
wsparcia, jak i nauka samodzielnego poszukiwania zatrudnienia, state wzmacnianie
motywacji do zatrudnienia, towarzyszenie podczas poszczegdlnych etapéw procesu
rekrutacji, itp. Ustugi doradcy zawodowego oraz asystenta rynku pracy powinny by¢
swiadczone w pakiecie i finalnie prowadzi¢ do podjecia zatrudnienia przez min. 15 odbiorcow
wsparcia, w tym min. u 5 osob do spetnienia wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej
zgodnie z definicjami wskazanymi w Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020.
Dzialania muszg zosta¢ zrealizowane przez osoby posiadajace nastepujgce kwalifikacje
i doswiadczenie: doradca zawodowy - wyksztalcenie wyzsze kierunkowe, doswiadczenie
w pracy z osobami wykluczonymi lub zagrozonymi wykluczeniem spotecznym, asystent
rynku pracy - wyksztatcenie wyzsze, doswiadczenie w pracy z osobami wykluczonymi
lub zagrozonymi wykluczeniem spotecznym w szczegoélnosci w obszarze aktywizacji
zawodowej. Zadanie musi zosta¢ zrealizowane nieodptatnie (nie przewiduje sie mozliwosci
pobierania swiadczen pienieznych od odbiorcow wsparcia).

§ 2. PODMIOTY UPRAWNIONE DO SKEADANIA OFERT

Prowadzace dziatalnos¢ statutowq na rzecz integracji osob, rodzin, grup wykluczonych i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym:
1. Organizacje pozarzadowe,
2. Podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie.
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§ 3. WYSOKOSC SRODKOW PUBLICZNYCH

Na realizacje ww. zadania Miasto Gliwice przeznacza kwote 37 150,00 zt (stownie: trzydziesci siedem
tysiecy sto piecdziesiat ztotych 00/100, w tym:

1. kwote 18 575,00 zt na realizacje zadania od lipca do grudnia 2019 r.

2. kwote 18 575,00 zt na realizacje zadania od stycznia do lipca 2020 r.

§ 4. ZASADY PRZYZNAWANIA DOTACII

1. Zlecenie realizacji zadania nastapi w formie powierzenia realizacji zadania, wraz
z udzieleniem dotacji na finansowanie jego realizacji.

2. Dotowane z budzetu miasta mogaq by¢ zadania realizowane na terenie miasta Gliwice
lub na rzecz jego mieszkancow.

3. Srodki finansowe przyznane podmiotowi na realizacje powyzszego zadania mogq
by¢ przeznaczone wytacznie na wydatki zwigzane z realizacja zadania i nie mogq
zostac przeznaczone na finansowanie:

a. Realizacji projektéow finansowanych z budzetu miasta Gliwice z innego tytutu;

b. Deficytu zrealizowanych wczesniej przedsiewzie¢;

c. Kosztow powstatych przed datq zawarcia umowy o udzielenie dotacji;

d. Zakupu $rodkow trwatych w rozumieniu przepisow ustawy o podatku dochodowym
od oséb prawnych oraz licencji i oprogramowania;

e. Dziatalnosci goqpodarcze], politvcznej, religijnej.

4. Ztozenie oferty nie jest réwnoznaczne z przyznaniem dotacji, nie gwarantuje rowniez
przyznania dotacji w kwocie okreslonej w ofercie. Kwota przyznanej dotacji moze byc¢ inna
niz wnioskowana.

5. Przyznajac dotacje, Prezydent Miasta moze wskazac¢ pozycje kosztorysu zadania, ktore
zostanq objete dofinansowaniem z budzetu miasta Gliwice.

§ 5. TERMIN I WARUNKI SKEADANIA OFERT, W TYM WYMAGANE DOKUMENTY

1. Warunkiem przystapienia do konkursu jest ztozenie kompletnej oferty, zgodnej ze wzorem
okreslonym w Rozporzadzeniu Przewodniczacego Komitetu do Spraw Pozytku Publicznego
zdnia 24 pazdziernika 2018 r. w sprawie wzorow ofert i ramowych wzoréw umoéw
dotyczacych realizacji zadan publicznych craz wzordéw sprawczdan z wykenania tych zadan
(Dz. U. z 2018 r., poz. 2057).

2. Oferta musi zawiera¢ wszystkie wskazane w jej tresci informacje, w szczegolnosci:

a. plani harmonogram dziatan na kazdy rok budzetowy odrebnie.

b. deklaracje o zamiarze nieodptatnego wykonania zadania publicznego (niepobieraniu
optat od uczestnikow - nalezy przekresli¢ punkt 2) w oswiadczeniach cz. VII oferty);

c. w ofercie nie nalezy wskazywac kosztéw wkiadu niefinansowego rzeczowego,
a jedynie wktad niefinansowy osobowy.

d. w ofercie nalezy wskaza¢ dodatkowe rezultaty realizacji zadania publicznego, cz. III
pkt 6 oferty w postaci: podjecia zatrudnienia przez min. 15 odbiorcow wsparcia,
w tym min. Podjecie zatrudnienia przez 5 osdb spetniajace wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej zgodnie z definicjami wskazanymi w Wytycznych Ministra
Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego reaiizacji
programow operacyjnych na lata 2014-2020.

3. Podane informacje powinny umozliwi¢ ocene zadania zgodnie z kryteriami oceny podanymi
w ogtloszeniu.

4. Przygotowujac kalkulacje przewidywanych kosztow realizacji zadania nalezy wziac
pod uwage Wykaz dopuszczalnych stawek dla towarow i ustug ,Taryfikator” obowigzujacy
dia konkursow i naborow ogfaszanych w ramach Regionainego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slaskiego dla projektow wspolflnansowanych z EFS z grudnia 2016

r(stfnowngg zatacznik nr 2 do zarzadzenia nr PM~- 16/19 Prezydenta Miasta Gliwice
z czerwca 2019 r.).

5. Do oferty nalezy dotaczy¢ wymagane zalaczniki:
a. Aktualny (tzn. zgodny ze stanem faktycznym) dokument stanowiaqcy o podstawie
prawnej dziatalnosci oferenta/oferentow, potwierdzajacy status prawny i umocowanie
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0sob go reprezentujacych - jezeli wynika z innej ewidencji niz Krajowy Rejestr

Sadowy;

b. Kopie umowy Ilub statutu spotki potwierdzonq za zgodnos¢ z oryginatem -

w przypadku gdy oferent jest spotkg prawa handlowego, o ktorej mowa w art. 3 ust.

3 pkt 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego

i 0 wolontariacie.

c. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotdw sktadajacych oferte
wspolng niz wynikajacy z KRS Ilub innego wtasciwego rejestru — dokument
potwierdzajacy upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta/oferentow;
Oswiadczenie oferenta/oferentdw potwierdzajace, ze podmiot nie ma mozliwosci
odzyskania podatku VAT (stanowiace zatacznik nr 3 do zarzadzenia nr PM — 316 /19
Prezydenta Miasta Gliwice z /|| czerwca 2019 r.).

e. Dokumenty (umowy, oswiadczenia) potwierdzajace wspotprace z partnerami
(w przypadku realizacji zadania z partnerami);

f. Oswiadczenie potwierdzajace wymagane kwalifikacje i doswiadczenie 0sob
realizujgcych wsparcie (stanowigce zatgcznik nr 4 do zarzadzenia nr PM"]—:].G /19
Prezydenta Miasta Gliwice z A/ czerwca 2019 r.).

Organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie dziatajace wspolnie moga ztozy¢ oferte wspolng
okreslajac jakie dziatania w ramach realizacji zadania publicznego beda wykonywac
poszczegolne organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy
o dziatalnosc pozytku pubiicznego 1 o wolontariacie. Podmioty te okreslaja sposob
ich reprezentacji wobec organu administracji publicznej.

Zataczniki i wymagane dokumenty musza spetnia¢ wymogi waznosci, tzn. muszg
by¢ podpisane przez osoby uprawnione do reprezentacji: w przypadku zatacznikow
sktadanych w formie kserokopii, kazda strona zatacznika winna by¢ potwierdzona
za zgodnosc z oryginatem i opatrzona datq przez osoby uprawnione do reprezentacji. Jezeli
osoby uprawnione nie dysponujq pieczatkami imiennymi kazda strona musi by¢ podpisana
petnym imieniem i nazwiskiem z zaznaczeniem petnionej funkcji.

Oferty niespetniajace wymogow wskazanych w pkt 1-7 beda odrzucane.

Oferty na realizacje wyzej wymienionego zadania nalezy sktada¢ w formie pisemnej
pod rygorem pozostawienia bez rozpatrzenia w terminie nieprzekraczajacym 21 dni
od dnia ukazania sie niniejszego ogtoszenia, tj., do 5 \Weca 2019 r.
Oferty nalezy sktadac w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej'ul. Gornych Watow 9,
w sekretariacie lub przesta¢ za posrednictwem Poczty Polskiej na adres 44-100 Gliwice,
ul. Gornych Watéw 9. W przypadku wystania oferty za posrednictwem Poczty Polskiej
decyduje data wpitywu do Osrodka Pomocy Spotecznej w Gliwicach. Na kopercie
nalezy umiesci¢ dopisek: , Aktywizacja zawodowa dla Dzielnicy Baildona”.

L

TERMIN, TRYB I KRYTERIA STOSOWANE PRZY WYBORZE OFERT:

Wybor ofert nastgpi w terminie do 21 dni od uptywu terminu ich sktadania.
Oferty ztozone do konkursu sa opiniowane przez komisje konkursowa powotang przez
Prezydenta Miasta w drodze zarzadzenia.

. W sktad komisji konkursowei wchodza przedstawiciele Prezydenta Miasta oraz osoby

wskazane przez organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie z wytaczeniem osob wskazanych przez
organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ww. ustawy, biorgce udziat
w niniejszym konkursie ofert.

Komisja konkursowa moze dziata¢c bez udziatu o0sob wskazanych przez organizacje
pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, jezeli zadna organizacja nie wskaze osob do sktadu komisji
konkursowej lub wskazane osoby nie wezmg udziatu w pracach komisji konkursowej
lub wszystkie powotane w skiad komisji konkursowej osoby podlegaja wytaczeniu
na podstawie art. 15 ust. 2d i 2f ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
Komisja konkursowa moze korzysta¢ z pomocy 0sob posiadajacych specjalistyczng wiedze
z dziedziny obejmujacej zakres zadan publicznych, ktorych konkurs dotyczy.
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Program Regionalny

Do cztonkow komisji konkursowej bioracych udziat w opiniowaniu ofert stosuje sie przepisy
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. -~ Kodeks postepowania administracyjnego (j.t. Dz. U.
22018 r., poz. 2096 z p6zn. zm.) dotyczace wytaczenia pracownika.

Crgan administracji publicznej przy rozpatrywaniu wnioskow uwzglednia mozliwosc realizacj
zadania publicznego przez organizacje pozarzadowe oraz podmioty wymienione w art. 3
ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie biorac pod uwage opinie
komisji konkursowej, ktora ocenia oferty w oparciu o nastepujace kryteria oceny:

a. Organizacyjne - mozliwosc realizacji zadania przez podmiot, dysponowanie zasobami
odpowiednimi do realizacji zadania gwarantujacymi odpowiednia jakos$c
realizowanego zadania, posiadane zasoby kadrowe {m.in. 0soby zaangazowane
do realizacji ustugi beda posiadaty nastepujace kwalifikacje i doswiadczenie: doradca
zawodowy - wyksztatcenie wyzsze kierunkowe, doswiadczenie w pracy z osobami
wykluczonymi lub zagrozonymi wykluczeniem spotecznym, asystent rynku pracy -
wyksztatcenie wyzsze, doswiadczenie w pracy z osobami wykluczonymi
lub zagrozonymi wykluczeniem spotecznym w szczegolnosci w obszarze aktywizacji
zawodowej), dosSwiadczenie w realizacji podobnych lub tozsarmych zadan, praca
spoteczna cztonkow (oceniane w skali: 0 - 12 pkt).

b. Finansowe - koszty realizacji planowanego zadania, ocena kosztéw kalkulacji zadania
pod katem ich realistycznej wyceny, celowosci, oszczednosci i efektywnosci
wykonania, wartos¢ wktadu osobowego (oceniane w skali: 0 - 9 pkt).

Wymagana minimalna liczba punktow uprawniajqca oferentow do otrzymania dotacji wynosi
15 pkt, przy czym wytqcznoS¢ ma oferta, ktéra uzyskata najwieksza iiczbe punktdw.
Maksymalna liczba to 21 pkt.

Decyzje o przyznaniu dotacji podejmuje Prezydent Miasta Gliwice po zapoznaniu sie z opiniq
komisji konkursowej. Decyzja zostaje podjeta w formie zarzadzenia i jest ostateczna.
Rozstrzygniecie konkursu nie jest decyzjq administracyjna i nie podlega zaskarzeniu.
Wyniki konkursu zostang ogtoszone niezwtocznie po wyborze oferty, poprzez zamieszczenie
informacji w Biuletynie Informacji Publicznej, na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego oraz
na stronie internetowej Osrodka Pomocy Spotecznej w Gliwicach.

TERMIN I SZCZEGOtOWE ZASADY ORAZ WARUNKI REALIZACJI ZADANIA:

Realizacja zadania powinna rozpoczac sie 29 lipca 2019 r. i zakonczy¢ nie pozniej niz 31 lipca
2020 r.

Zapewnienie sali spotkan, na terenie miasta Gliwice, dla potrzeb realizacji niniejszego
zadania publicznego, lezy po stronie Zleceniodawcy zadania publicznego.

Zapewnienie wszelkich materiatow i narzedzi pracy niezbednych do realizacji niniejszego
zadania publicznego, lezy po stronie Zleceniobiorcy zadania publicznego.

Dopuszcza sie dokonywanie przesunie¢ pomiedzy poszczegolnymi pozycjami kosztow
okreslonymi w kalkulacji przewidywanych kosztow do 30 % wartosci danego kosztu.
Organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, ktorym przyznano dotacje, przyjmujac zlecenie
realizacji zadania publicznego zobowigqzujq sie do jego wykonania w zakresie i na zasadach
okreslonych w umowie o powierzeniu realizacji zadania publicznego.

Warunkiem koniecznym do zawarcia umowy jest ztozenie wtasciwych zatacznikow. Umowa
0 powierzenie realizacji zadania publicznego zawierana jest bez zbednej zwtoki po ztozeniu
wszystkich wymaganych dokumentow.

Warunkiem przekazania dotaciji jest:

a. Zawarcie umowy dotacyjnej przed data rozpoczecia realizacji zadania z zachowaniem
formy pisemnej wedtug wzoru okreslonego w Rozporzadzeniu Przewodniczacego
Komitetu do Spraw Pozytku Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018 r. w sprawie
wzorow ofert i ramowych wzorow umow dotyczacych realizacji zadan publicznych
oraz wzorow sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz. U. z 2018 r., poz. 2057).

b. Ziozenie niezwlocznie po ogtoszeniu wynikow konkursu, jednak nie pozniej
niz 14 dni przed data rozpoczecia zadania okreslong w ofercie, pod rygorem
rezygnacji z dotacji, oswiadczenia o numerze nieoprocentowanego,
wyodrebnionege na potrzeby realizacji tege zadania publicznege rachunku
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bankowego wraz z nazwq banku. Jezeli termin rozpoczecia realizacji zadania
jest krotszy niz 14 dni od daty ogtoszenia wynikow konkursu - oswiadczenie
sktada sie niezwtocznie.

8. Organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 2 ust. 3 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie sktadajace oferte wspolna, zataczaja do umowy
0 powierzenie realizacji zadania publicznego umowe zawarta pomiedzy soba, okreslajacq
zakres swoich swiadczen sktadajacych sie na realizacje zadania publicznego. Podmioty
te ponoszq solidarng odpowiedzialnos¢ za zobowigzania wynikajace z zawartej umowy.

9. Zadanie publiczne nie moze by¢ realizowane przez podmioty niebedace strong umowy
0 powierzenie realizacji zadania publicznego, chyba, ze umowa zezwala na wykonanie
okreslonej czesci zadania przez taki podmiot. Koszty obstugi zadania, tj. obstuga finansowo-
ksiegowa, promocja, zarzadzanie muszq zosta¢ rozliczone wktadem witasnym podmiotu
dotowanego (wktad wtasny osobowy).

10.Podmiot dotowany zobowigqzany jest do przedktadania dokumentacji finansowo-ksiegowej
(dowody ksiegowe, listy ptac, wyciagi bankowe) dotyczacej realizacji zadania publicznego
w formie eiekironicznej, na adres e-mail wskazany w umowie dotacyjnej, po zakonczeniu
kazdego miesigca kalendarzowego realizacji zadania publicznego, do 5 dnia roboczego
miesigca nastepnego.

11.Podmiot dotowany po zakonczeniu roku budzetowego, w ktorym realizowane jest zadanie
publiczne, jest zobowigzany do przedstawienia szczegotowego sprawozdania
merytorycznego i finansowego z czesci wykonanego w danym roku budzetowym zadania,
zgodnego ze wzorem okreslonym w Rozporzadzeniu Przewodniczacego Komitetu do Spraw
Pozytku Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018 r. w sprawie wzorow ofert i ramowych
wzorow umow dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan
z wykonania tych zadan (Dz. U. z 2018 r., poz. 2057).

12.Podmiot dotowany po zakonczeniu realizacji zadania zobowigzany jest do przedstawienia
szczegotowego sprawozdania merytorycznego i finansowego z wykonanego zadania,
zgodnego ze wzorem okreslonym w Rozporzadzeniu Przewodniczacego Komitetu do Spraw
Pozytku Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018 r. w sprawie wzoréw ofert i ramowych
wzorow umoéw dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan
z wykonania tych zadan (Dz. U. z 2018 r., poz. 2057).

13.0Organ administracji ma prawo zada¢, aby podmiot dotowany, w wyznaczonym terminie,
przedstawit dodatkowe informacje i wyjasnienia do sprawozdania koncowego lub doreczyt
wskazane dokumenty w trakcie realizacji zadania publicznego.

14. Sprawozdanie czesSciowe z wykonania zadania publicznego w danym roku budzetowym
nalezy ztozy¢ w terminie 30 dni od zakonczenia roku budzetowego.

15. Sprawozdanie koncowe z wykonania zadania publicznego okreslonego w umowie nalezy
ztozy¢ w terminie 30 dni od zakonczenia realizacji zadania publicznego. Organ administracji
ma prawo wezwac do ztozenia w roku budzetowym czesciowych sprawozdan z wykonania
zadania publicznego nie wczesniej niz przed uptywem 30 dni od dnia doreczenia wezwania.

16.0rgan administracji publicznej zlecajacy realizacje zadania publicznego moze dokonywacd
kontroli i oceny realizacji zadania, w szczegdlnosci: stopnia realizacji zadania, efektywnosci,
rzetelnosci i jakosci realizacji zadania, prawidtowosci wykorzystania srodkow publicznych
otrzymanych na realizacje zadania, prowadzenia dokumentacji zwigqzanej z realizowanym
zadaniem.

17. Do szczegotowych sprawozdan merytorycznych i finansowych z wykonanej czesci lub catosci
zadania podmiot dotowany zobowigzany jest zataczy¢ wszelkie dokumenty potwierdzajace
prawidtowaq realizacje zadania oraz wtasciwe wydatkowanie dotacji i poniesiony wktad wtasny
osobowy. Dokumenty muszq spetnia¢ wymogi waznosci, tzn. musza by¢ podpisane przez
osoby uprawnione do reprezentacji: w przypadku zatacznikow sktadanych w formie
kserokopii, kazda strona zatacznika winna by¢ potwierdzona za zgodnosé z oryginatem
i opatrzona datq przez osoby uprawnione do reprezentacji. Jezeli osoby uprawnione
nie dysponujq pieczatkami imiennymi kazda strona musi by¢ podpisana petnym imieniem
i nazwiskiem z zaznaczeniem petnionej funkgcji.

18. W zakresie informacji i promocji podmiot dotowany zobowigzany jest do:

a. Informowania, ze zadanie jest wspoétfinansowane ze srodkow Unii Europejskiej
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach PRegionalnego Programu
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Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020, zgodnie z tresciq
aktualnych ,Wytycznych w zakresie informacji i promocji programéw operacyjnych
polityki spojnosci na lata 2014-2020". Informacja na temat finansowania wraz
z logotypami powinna sie znalez¢ przede wszystkim na wszelkich dokumentach
dotyczacych realizowanego zadania publicznego potwierdzajacych rodzaj, charakter
i zakres wsparcia oraz we wszystkich ewentualnych materiatach, publikacjach,
informacjach dla mediow, ogtoszeniach oraz wystapieniach publicznych dotyczacych
realizowanego zadania publicznego.

b. Umieszczania informacji, o ktdrej mowa w pkt 18 lit. a na wszystkich materiatach,
w szczegélnosci: promocyjnych, informacyjnych, szkoleniowych i edukacyjnych,
dotyczacych realizowanego zadania, proporcjonalnie do wielkosci innych oznaczen,
w sposob zapewniajacy dobrg widocznosc.

c. Na potrzeby informacji i promocji Europejskiego Funduszu Spotecznego udostepniania
organowi administracji i udzielania nieodptatnie licencji niewytacznej, obejmujacej
prawo do korzystania z utworow w postaci: materiatow zdjeciowych, materiatow
audiowizuainych oraz prezentacji doltyczgqcych zadania pubiicznego.

d. Upowazniania organu administracji do rozpowszechniania w dowolnej formie,
w prasie, radiu, telewizji, Internecie oraz innych publikacjach, nazwy oraz adresu
podmiotu dotowanego, przedmiotu i celu, na ktorych przyznano $rodki, oraz
informacji o wysokosci przyznanych srodkow.

.Organ administracji udostepni podmiotowi dotowanemu obowigzujace logotypy

do oznaczania zadania pubiicznego jako zaigqcznik do umowy dotacyjnej.
Podmiot dotowany jest zobowigzany do realizacji zadania zgodnie z aktualnymi ,,Wytycznymi
w zakresie rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla o0so6b
Z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020" oraz zapisow podrecznika ,Realizacja zasady rownosci szans
i niedyskryminacji, wtym dostepnosci dla osdb z niepetnosprawnosciami - Poradnik
dia realizatorow projektow i instytucji systemu wdrazania funduszy europejskich 2014-
2020".
Podmiot dotowany jest zobowigzany do niezwitocznego informowania organu administracji
o wszelkich zdarzeniach majacych lub mogacych mie¢ wptyw na wykonanie umowy,
w tym o wszczeciu wobec niego postepowania egzekucyjnego, naprawczego, likwidacyjnego
lub jakiegokolwiek innego mogacego mie¢ wptyw na zaktdcenie biezacej dziatalnosci, a takze
o innych istotnych zdarzeniach, w szczegdlnosci ogtoszeniu upadtosci.
W zakresie prowadzenia dokumentacji finansowo-ksiegowej i ewidencji ksiegowej podmiot
dotowany jest zobowigzany do:
a. Prowadzenia wyodrebnionej dokumentacji finansowo-ksiegowej i ewidencji ksiegowej
zadania publicznego, zgodnie z zasadami wynikajacymi z ustawy z dnia 29 wrzesnia
1994 r. o rachunkowosci (j.t. Dz. U. z 2019 r., poz. 351) w sposob umozliwiajacy
identyfikacje poszczegdlnych operagcji ksiegowych.
b. Umieszczania opisu merytorycznego na dokumentacji finansowej wskazujacej rodzaj
wsparcia.

INFORMACIJA O ZREALIZOWANYCH ZADANIACH PUBLICZNYCH TEGO SAMEGO RODZAJU:

Na realizacje zadania publicznego z zakresu wzmacniania potencjatu spotecznego
i zawodowego lokalnych spotecznosci uwzgledniajacego specyfike  terytorium
i zamieszkujacych je spotecznosci Miasto Gliwice w roku biezacym przeznaczyto srodki
w wysokosci 51 300,00 zt.

INFORMACJE DODATKOWE:

Dodatkowych informacji na temat warunkdow i mozliwosci uzyskania dotacji udziela Osrodek
Pomocy Spotecznej w Gliwicach (tel. 32 330 20 73).

Konsultacji w sprawie sporzadzania dokumentacji konkursowej udziela Gliwickie Centrum
Organizacji Pozarzadowych w Gliwicach (tel. 32 238 81 67).
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Wykaz dopuszczalnych stawek dla
towardw i ustug , Taryfikator”

obowiazujacy dla konkursow i naborow ogtaszanych w wojewodztwie slagskim w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020 dla projektow wspotfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Katowice, grudzien 2016 roku
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Regulacje ogdlne:

1. Woykaz dopuszczalnych stawek dla towarow i ustug okresla najczesciej wystepujace koszty

w projektach finansowanych z EFS.

2. Stawki ujete w katalogu sg stawkami dopuszczalnymi (uwzgledniajgcymi warto$¢ brutto
wydatku), co jednak nie oznacza automatycznego akceptowania przez oceniajgcych
stawek zatozonych w budzecie.

3. Przyjecie dopuszczalnej stawki nie oznacza réwniez, ze bedzie akceptowana w kazdym
budzecie — przy ocenie bedg brane pod uwage takie czynniki jak: specyfika projektu,
stopient ztozonosci projektu, wielkosc grupy docelowej, miejsce realizagji.

4. W przypadku przekroczenia ww. stawki Beneficjent jest zobowigzany do zawarcia we
whniosku o dofinansowanie / wniosku o ptatnos¢ uzasadnienia zaistniatej sytuacji.

5. Jesli koszt nie zostat ujety w katalogu istnieje mozliwos$¢ odniesienia sie do ceny podobnej
kategorii kosztowej.

6. Woykaz dopuszczalnych stawek dla towardw i ustug nie stanowi katalogu zamknietego
i moze by¢ rozszerzany o nowe pozycje przez Zarzagd Wojewddztwa.

7. Wykaz dopuszczalnych stawek dla towarow i ustug stanowi zatgcznik do Regulaminu
Konkursu i jest dostepny dla Wnioskodawcéw i Oceniajacych.

8. Taryfikator nalezy stosowac tacznie z zasadami okreslonymi w Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020 oraz
innymi dokumentami horyzontalnymi / regionalnymi obowigzujgcymi na etapie konkursu
oraz rozliczenia projektu.

S. Zgodnie z zapisami art. 109 ust. 7g ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. 2 2015 r., poz. 149, z p6zn. zm.) Powiatowe Urzedy Pracy s3
zobowigzane do stosowania kwot, stawek oraz form wsparcia (ustug

i instrumentéw rynku pracy) zgodnych z przepisami w/w ustawy.




Wykaz dopuszczalnych stawek brutto dla szkolengd kursow

Regulacje o g0 Ine dla do puszczalny ch stawe k brutt o dla szko len/ kursow:

ik

Przedstawione stawki dotycza zakupu zewnetrznej ustugi szkolenia / kursu, obejmujacej
organizacje catosci danej formy wsparcia, w tym kosztow: pracy trenera, w petni wyposazonej sali
zajeciowej oraz materiatow szkoleniowych. Przyjete stawki nie obejmujg kosztow egzaminow
zewnetrznych / certyfikowanych, ktore wnioskodawca umieszcza odrebnie w budzecie projektu.
Warunkiem kwalifikowalnosci wydatku jest doswiadczenie trenera prowadzacego zajecia nie

krotsze niz 2 lata w danej dziedzinie.

Liczebnos¢ grupy nie moie przekracza¢ 12 osob. W uzasadnionych przez wnioskodawce
przypadkach dopuszcza sie zwiekszenie liczby godzin danego szkolenia / kursu przy zachowaniu

stawki godzinowej na osobe nie wiekszej niz tej okreslonej w Taryfikatorze.

W przypadku wykorzystania przez wnioskodawce wtasnych zasobow (trenerzy, sale szkoleniowe
itp.), jest on zobowigzany do przedstawienia metodologii wyliczenia kosztu szkolenia / kursu we
whniosku w oparciu o faktyczne wydatki, a catosciowy koszt wsparcia nie moze przekroczyc stawek
okreslonych w Taryfikatorze dla danego szkoleniad kursu.

Usredniona stawka godzinowa brutto dla danego obszaru tematycznego dotyczy kosztu jednej

godziny na jednego uczestnika. W przypadku grupy szkoleniowej, koszt godziny zaje¢ nie moie

przekroczy¢ usrednionej stawki godzinowej na uczestnika razy liczba uczestnikow.

1.1 Szkolenia / kursy przygotowujace do egzaminow certyfikowanych1

L.p. Nazwa szkolenia / kursu Stawka na osobe Liczba Stawka
godzin godzinowa na
osobe
1. Wozki widtowe (jezdniowe) 720,00 zt 60 12,00 zt
2. Kurs obstugi betoniarki 760,00 zt 40 19,00 zt
3. Operator koparko-tadowarki 18620,00 zt 180 9,00 2§
4. Spawanie metodq MIG/MAG 1860,00 zt 140 14,00 zt
5\ Spawanie metodg TIG 1870,00 z¢ 110 17,00 z¢
6. Kurs prawo jazdy kat. B 1260,00 zt 60 21,00 zt
7 Kurs prawo jazdy kat. C 2 000,00 zt 50 40,00 zt
8. Kurs prawo jazdy kat. C+E 2 025,00 zt 45 45,00 zt
9. Kurs prawo jazdy kat. D 3 600,00 zt 80 45,00 zt
10. | Kwalifikacja wstepna dla kierowcow 2 520,00 zt 140 18,00 zt
autobusow i ciezarowek - przyspieszona
11. | Jezyk angielskig niemiecki (poziom 1800,00 zt 120 15,00 zt
podstawowyd sredniozaawansowany
niiszy)2

! Szkoleniad kursy, dla ktdrych zakres merytoryczny jest odgornie zdefiniowany (np. poprzez akty prawne, lub instytucje certyfikujace).

2 Dla szkoler jezykowych w projektach realizowanych w obszarze edukacji w ramach Priorytetu Inwestycyjnego Pl 10(iii) nalezy stosowac stawki
jednostkowe, zgodnie z zapisami "Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
obszarze edukacji na lata 2014-2020".

3




12. |Jezyk angielskig niemiecki (poziom 1800,00 zt 120 15,00 z¢
sredniozaawansowany /
sredniozaawansowany wyiszy)3
13. | Jezyk angieiski / niemiecki (poziom 1800,00 zt 120 15,00 zt
zaawansowany)4
14. | Opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym 1680,00 zt 280 6,00 zt
15. | Operator CNC/Obstuga obrabiarek 2 070,00 zt 90 23,00 zt
sterowanych numerycznie
Usredniona stawka godzinowa brutto dla szkolen / kursow certyfikowanychs: 21,00 zt
1.2 —Szkolenia / kursy podnoszace kwalifikacjei umiejetnosci zawodowe
L.p. Nazwa szkolenia / kursu Stawka na osobe Liczba Stawka
godzin godzinowa na
osobe
1. Rachunkowoscd ksiegowosc 16500,00 zt 100 15,00 zt
2. Kadry i ptace 12200,00 zt 80 15,00 zt
3. Florystyka 18360,00 zt 80 17,00 zt
4, Fryzjer 2 560,00 zt 160 16,00 zt
5. Opiekunka dziecid oséb starszych 1200,00 zt 100 10,00 zt
6. Kosmetyczka 2 000,00 zt 100 20,00 zt
7. Wizazysta - stylista 900,00 zt 501 18,00 2zt
8. Pracownik ochrony mienia 1 750,00 z¢ 250 7,004
9, Masazysta 1a120,00 zt 80 14,00 zt
10. | instruktor fitness 1a870,00 zt 110 17,00 zt
11. | Murarzd tynkarz 2 000,00 zt 200 10,00 zt
12. | Kelnergd Barman 570,00 zt 30 19,00 zt
13. | Dietetyka i odchudzanie 525,00 zt 35 15,00 zt
14. | Szkolenie z zakresu HR 18500,00 zt 15 100,00 zt
15. | Pracownik administracyjno-biurowy 770,00 zi 70y 11,00 zt
16. | Obstuga kas fiskalnych 270,00 zt 15 18,00 zt
17. | Kucharz 1a300,00 zt 130 10,00 zt
18. | Palacz kottow C.O. 540,00 zt 45 12,00 zt
19. | Stylizacja paznokci 800,00 z¢ 80 10,00 zt
20 | Przedstawiciel handiowy 675,00 zt 15 45,00 zt
21. | Obstuga klienta i technik sprzedazy 800,00 zt 40 20,00 zt

Usredniona stawka godzinowa brutto dla szkolen / kurséw podnoszacych kwalifikacje i umiejetnosci

zawodowe °: 20,00 zt

® Dia szkolen jezykowych w projektach realizowanych w obszarze edukacji w ramach Priorytetu inwestycyjnego Pi 10{iii) naieZy stosowaé
stawki jednostkowe, zgodnie z zapisami "Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020"

4w,

* Stawke nalezy stosowa¢ dla szkoleri / kursow przygotowujacych do certyfikacji, dla ktérych nie ma podobnej kategorii kosztowej w
Taryfikatorze.
& Stawke nalezy stosowaé dla szkoleri / kurséw podnoszacych kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe, dla ktérych nie ma podobnej kategorii
kosztowe| w Taryfikatorze,

4




1.3 - Szkoleniag kursy i’

L.p. Nazwaszkolenia/ kursu Stawka na Liczba Stawka
osobe godzin| godzinowa na
osobe

1. Szkolenie komputerowe prowadzace do
uzyskania kompetencji w zakresie ECDL Base® 13100,00 zt 40 35,00z1
2 Szkolenie komputerowe prowadzace do
uzyskania kompetencji w zakresie ECDL

Standard? 1a500,00 z} 49 40,00 28
3. | EcDL Advanced®? —koszt za 1 modut 570,00 zt 30 19,00 7t
4. Projektowanie komputerowe z

wykorzystaniem AUTOCAD 12080,00 zt 30 36,00 z¢
55 Grafika komputerowa PHOTOSHOP 1a325,00 zt 25 53,00 zt
5. Grafika kemputercwa COREL 290,00 z¢ 0 33,00 2}
7. Tworzenie stron www 1a225,00 zt 35 35,00 zt
8. Tworzenie aplikacji internetowych 3 000,00 zt 30 100,00 zt

Usredniona stawka godzinowa brutto dla szkolen / kursow T 44,00 zt

Szkolenia ECDL dla 0s6b z niepetnosprawnosciami

L.p. Nazwa szkolenia / kursu Stawka na Liczba Stawka
osobe godzin| godzinowa na
osobe
1. Szkolenie komputerowe prowadzace do
uzyskania kompetencji w zakresie ECDL Basel2-
osoby z niepetnosprawnoscig ruchowa 13100,00 zt 40 35,00 zt
2. Szkolenie komputerowe prowadzace do

uzyskania kompetencji w zakresie ECDL Basel3-
osoby z niepetnosprawnoscia stuchowq i
wzrokowa 1360,00 zt 40 34,00 zt

3. Szkolenie komputerowe prowadzace do
uzyskania kompetencji w zakresie ECDL

Standard®?- osobv 2 niepetnosprawnoscia

ruchowa 1 720,00 zt 490 43,00 zt
q. Szkolenie komputerowe prowadzace do
uzyskania kompetencji w zakresie ECDL 1880,00 zt 40 47,00 zt

7 W projektach realizowanych w obszarze edukacji w ramach Priorytetu Inwestycyjnego Pl 10(iii) nalezy stosowac standardy wymagar dla
kompetencji cyfrowych, zgodnie z zapisami "Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020"

& Lub réwnowazny, przygotowujacy do powszechnie uznawanego egzaminu certyfikowanego. Koszt obejmuje wszystkie 4 moduty (B1

B4).

® Lub réwnowazny, przygotowujacy do powszechnie uznawanego egzaminu certyfikowanego. Koszt obejmuje zagadnienia wchodzgce w zakres
ECDL Base oraz trzy dowolnie wybrane z modutéw S1-SS,

¥ Lub réwnowatiny, przygotowujacy do powszechnie uznawanego egzaminu certyfikowanego.

1 Stawke naiezy stosowac dia szkoien / kurséw 1T, dia ktorych nie ma podobne] kategorii kosztowe) w Taryfikatorze.

2 Lub réwnowazny, przygotowujacy do powszechnie uznawanego egzaminu certyfikowanego. Koszt obejmuje wszystkie 4 moduty (B1-B4).

3w,

4 Lub réwnowazny, przygotowujacy do powszechnie uznawanego egzaminu certyfikowanego. Koszt obejmuje zagadnienia wchodzace w zakres
ECDL Base oraz trzy dowolnie wybrane z modutéw S1-S9.




| Standard®®- osoby z niepetnosprawnoscig
| stuchowsa i wzrokowa

i.4 — Szkoienia / kursy umiejetnosci ,miekkich”

L.p. Nazwa szkolenia / kursu Stawka na Liczba Stawka
osobe godzin| godzinowa na
osobe
i Autoprezentacja 900,00 zt 15 60,00 zt
2. Praca w zespole 900,00 z¢ 10 90,00 zt
3. Efektywne kierowanie zespotem 1 500,00 z{ 15 100,00 zt
4, Radzenie sobie ze stresem 1 350,00 zt 15 90,00 zt
5. Trening asertywnosci 1 500,00 24 15l 100,00 z2¢
6. Zaktadanie i prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej 675,00 zt 45 15,00 zt
7. | Zarzadzanie czasem 1275,00 zt 15 85,00 zt
8. Aktywne poszukiwanie pracy 345,00 z¢ 15 23,00 z4

Usredniona stawka godzinowa brutto dla szkolen / kursow umiejetnosci ,,miekkich” 16. 70,00 zt

Il Kontrakt socjalny

Rodzaj wydatku Dopuszczalna stawka®’
Kontrakt socjalny 4 400,00 zt
. Sprzet i meble (w tym sprzet na potrzeby szkoler/kursow lub innych form bezposredniego

wsparcia dla uczestnikéwlg)

L.p. Nazwa sprzetu / mebla Stawka za jedng sztuke
i Flipchart 320,00 zt
2% Tablica suchoscieralna 625,00 zt
3 Urzadzenie wielofunkcyjnelg/kserokopiarka 2 340,00 z¢
4. Drukarka®® (czarno — biata) 500,00 zt
5\ Zestaw komputerowy/laptop z oprogramowaniem 2 470,00 2¢

> Lub réwnowainy, przygotowujacy do powszechnie uznawanego egzaminu certyfikowanego. Koszt obejmuje zagadnienia wchodzace w zakres

ECDL Base oraz trzy dowolnie wybrane 2 modutéw S1-S9.

8 Stawke naley stosowac dla szkolefd kurséw umiejetnosci ,miekkich”, dla ktérych nie ma podobnej kategorii kosztowej w Taryfikatorze.

37 kwota ta stanowi koszt usredniony na osobe na realizacje kontraktu socjalnego bez naktadéw na prace socjalng

8 Wydatki te co do zasady nie powinny by¢ kwalifikowalne w ramach projektéw, chyba, ze jest to niezbedny sprzet do realizacji konkretnego
zakresu merytorycznego danego zadania.

% Co do zasady zakup urzadzenia wielofunkcyjnego/drukarki mozliwy jest wytacznie w sytuacji, gdy w projekcie nie s ponoszone wydatki na
inny sprzet stuzacy do druku i sprzet ten bedzie wykorzystywany w projekcie do przygotowywania materiatow dla uczestnikow projektu, np.
materiatéw czkoleniowych (dziatarie te nie cg powierzcne przez Wricskodawce podmictowi zewnetrznemu). Poniecienie wydatkdw na
powyiszy sprzet jest mozliwe pod warunkiem, ze niezbednosé tych zakupdw wynika np. ze specyfiki wsparcia oferowanego w projekcie,
wielkosci grupy docelowej, a konieczno$¢ zakupu tych urzadzer zostata uzasadniona we wniosku o dofinansowanie.

W przypadku, gdy Wnioskodawca w ramach innych projektow finansowanych ze srodkéw unijnych, ze srodkdw wtasnych czy tez ze irodet
prywatnych dokonat zakupu urzadzern do druku, co do zasady nalezy uznac, ze posiada wystarczajacy potencjat w tym zakresie. Wowczas w
ramach nowego projektu mozliwy jest zakup materiatow eksploatacyjnych — pod warunkiem, ze wydatek ten zostat uzasadniony.
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6. I Pozostaty sprzet (poza komputerem) stuzacy wyposazeniu 990,00 zt

stanowiska pracy 40
7. Bindownica 425,00 zt
8. Gilotyna 185,00 zt
9] Niszczarka 690,00 z¢
10. | Szafka na dokumenty 635,00 zt
11. | Szafa na dokumenty 910,00 zt
12. | Kamera internetowa 120,00 zt
13. | Laminator 380,00 zt
14. | Projektor/rzutnik 2 260,00 zt
15. | Tablet na potrzeby zajec/platformy/kursu 500,00 zt
16. | Tablica interaktywna (koszt obejmuje tablice interaktywna z 7 345,00 zt

oprogramowaniem, sprzetem i ustuga szkolenia w zakresie

uzytkowania)
17. | Kamera cyfrowa 1a125,00 zt
18. | Aparat cyfrowy 460,00 zt
19. | Odtwarzacz CD/DVD 200,00 zt
20. | Telewizor 13440,00 zt
21. | Dyktafon 300,00 zt
22. | Mikroskop 14115,00 zt

Standard wy datkow do tyczacy ch sprzetu i m ebli 21

1

Flipcha;t:

Rodzaj tablicy: magnetyczna

Whtasciwosci powierzchni: sucho scieralna
Rozmiar od 100 x 67,5

Regulacia wysokosci: TAK

Tablica suchoscieralna:

Rozmiar: wysokosc od 90 do 120 cm; szerokosc¢ od 120 do 240 cm
Rodzaj powierzchni: lakierowana
Magnetyczna: TAK

Pé6tka: TAK

Urzgdzenie wielofunkcyjne:

Predkos¢ wydruku: do 35 str/min
Interfejs: USB Pamiec: od 128

MB Rozdzielczos¢: od 600x600

dpi Kserokopiarka:

Szybkosc pracy (mono) A4: od 18 str/min
Interfejs: USB Pamiec: od 32

MB Rozdzielczos¢: od 600 x 600

dpi

Drukarka:
Technologia druku: laserowa monochromatyczna,
Rozdzielczos¢ druku: od 600 x 600,

20 wyposazenie stanowiska pracy personelu projektu (z wytaczeniem personelu, ujetego w kosztach posrednich) jest

kwalifikowalne w przypadku spetnienia tacznie nastepujacych warunkow:
1. Osoba dia ktorej przeznaczone jest wyposaizenie zatrudniona jest na podstawie umowy o prace w wymiarze co najmniej % etatu;
2. Wnioskodawca wskazat we wniosku o dofinansowanie, Ze nie posiada wystarczajacego zaplecza technicznego - wyposazenia

stanowiska pracy do realizacji projektu.
21 7akup sprzetu/mebli powinien co najmniej spetniacokre$lone w zestawieniu standardy.
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Szybkos¢ druku: od 18 stron /minute
Interfejs: USB
Wydainodd: od 5000 stron/miesiac

5 Zestaw komputerowy:

Obudowa: All In One

System operacyjny: Windows

Pamie¢ RAM: min. 4 GB

Procesor: Intel

Rozmiar monitora: od 19,5 do 23,6 cala
Laptop z oprogramowaniem:
Przekatna ekranu: min 15"

Procesor: Intel

System operacyjny: Windows

Pamiec RAM: min.4 GB
6. Pozostate wyposaienie stanowiska pracy (poza komputerem) w tym :
Biurko:

Szerokosé¢/Dtugosé: max 130

cm Wysokosé: min. 74 cm

Materiat: ptyta

Krzesto: obrotowe, podtokietniki, podstawa piecioramienna
Kontenerek:

Szuflady: min. 3

Szerokos¢ : max 60 cm
Wysokosé max 76 cm

7. Bindownica:

Rozmiar papieru: min. A4

Maksymalna ilos¢ arkuszy jednorazowo dziurkowanych: do
20iloscarkuszy jednorazowo oprawiana: min 150

Rodzaj oprawy: do grzbietow plastikowych

8. Gilotyna:

Format cietego papieru: min. A4

Rodzaj cietego papieru: papier, zdjecia, folia
llos¢ jednorazowo cietych arkuszy: min. 10

9. Niszczarka:

Niszczenie ptyt CO: TAK

Poziom bezpieczenstwa: min. DIN
3/P3 llos¢ niszczonych kartek: min. 8

10. | Szafka na dokumenty:
| Wysokos¢: max 130 cm
Szerokosc: max 130 ¢cm
Drzwi: dwuskrzydtowe lub przesuwne
Zamek:d@ AK
Liczba przestrzeni na dokumenty: min. 2

11. | Szafa na dokumenty:

Wysokos$¢: max 220 cm

Szerokos¢: max 130 cm

Zamek: TAK

Liczba przestrzeni na dokumenty: min. 4

12. | Kamera internetowa:
Rozdzielczosé: min. HD

Wbudowany mikrofon
TAK Interfejs: USB
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13. | Laminator:
Format laminacji: min. A4
Maksymalina szerokosc¢ famiinacji: do 330
mm. Maksymalna grubos¢ folii: do 250 mik.
_lLaminacia na goraco i na zimno : TAK
14. | Projektor/rzutnik multimedialny:
Rodzaj matrycy: DLP
Jasnosé: od 2800 do 3500 ANSI Im Zywotnosé
lampy (normal): od 3500 do 5500
Rozdzielczosc: od 1024x768 d o 1920x1020
15. | Tablet na potrzeby zaje¢/platformy/kursu:
Pamie¢ RAM: 1 GB, Pamie¢
wewnetrzna : 8 GB, Przekatna
ekranu: 7-10.1 cali System
operacviny: Android
16. | Tablicainteraktywna:
Zestaw z projektorem
TAK Uchwyt: TAK
System operacyjny:
Windows Interfejs: USB
Przekatna: od 77 do 84 cali
17. | Kamera cyfrowa:
Rozdzielczos¢ obrazu : HD
Ekran: LCD
Interfejs :HDMI
18. | Aparat cyfrowy:
Rodzaj: kompaktowy
Nosnik danych: karta SD, karta
SDHC, Zoom cyfrowy: min. 4
Interfejs: USB
19. | Odtwarzacz DVD:
Odtwarzanie plikéw: CD, DVD, MP3, JPG
Interfejs: USB
Pilot: TAK
20. | Teiewizora
Rozdzielczos¢: Full HD
Ekran: LED
Przekatna ekranu: min 40"
Interfejs: USB, HDMI
21. | Dyktafon:
Pojemnosc¢ pamieci: od 4 GB
Interfejs: USB
Czas pracy: min. 32 h
22. | Mikroskop:
Typ gtowicy: min.
binokularowa Oswietlenie: TAK
Regulacia oswietlenia: TAK
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V. Wykaz dopuszczalnych stawek dla specjalistycznego personelu22
L.p. Specjalista Dopuszczalna stawka godzinowa
{caikowity koszi pra(;ou'awcy)23
1. | Psycholog?? 100,00 z4
2. Doradca zawodowy 90,00 21
3. Specjalista do spraw zatrudnienia (stazy) 35,00 z4
4. | Asystent osobistyjs 35,00 zf
5. | Coach 150,00 z}
6. Poradr.\lctwo prawne. (dotyczy porad udzielanych na 120,00 21
zlecenie, sporadycznie)
Posrednik pracy”® il 55,00 2z
Opiekunka do dziecka dolat 727/ osoby zaleznej/osoby 20,00 zf
nicsamodzielnej

V. Wykaz wynagrodzen dia prowadzacych zajecia

Dopuszczalna stawka godzinowa
(catkowity koszt pracodawcy) %%
1. Zajecia wyrownawcze oraz rozwijajace zainteresowania 60,00 zt
juczniow szczegolnie uzdolnionych (humanistyczne,
matematyczno-przyrodnicze, artystyczne, sportowe ,itd.)

L.p. Rodzaj Zajeé

2. Zajecia z jezyka obcego (angielski, niemiecki itp.) 70,00 zt
3 Cpecjalistyczne zajecia terapeutyczne (np. hipoterapia, 70,00 zt
Imuzykoterapia, dogoterapia) dla dzieci
niepetnosprawnych

q. ndywidualne konsultacje pedagogiczno-psychologiczne 70,00 zt
5. lZajecia logopedyczne 70,00 zt
Vi, Wykaz pomocy do prowadzenia zajec

L.p. Rodzaj pomocy do zajeé Dopuszczalna stawka
1. Multiwspinaczka 2 035,00 2]
2 Tablica korkowa stojaca 450,00 z{
3. Ekran na statywie 500,00 2
4, Lustro logopedyczne - 285,00z
5. Plansze edukacyjne (zestaw) 135,00 z1
6. Multimedialny pakiet logopedyczny 1 805,00 2
7. Multimedialny pakiet_d_o nauki czytania i pisania 650,00 2

Standard wy datkéw do tyczacy ch po mo cy do zajec.

22 Kaidy specjalista musi posiada¢ wyksztatcenie kierunkowe w danej dziedzinie lub legitymowac sie minimum 2 —letnim do$wiadczeniem
zawodowym w danej branzy (za wyjatkiem niani, w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢cmi w wieku do lat 3 oraz
asystenta osoby niepetnosprawnej zgodnie z przypisem %°).

2 stawka godzinowa rozumiana jako godzing zegarcwa, czyli €0 minut.

24 Stawka godzinowa rozumiana jako 45-60 min.

% Pozycja obejmuje takie asystenta osoby niepetnosprawnej, ktdry, zgodnie ze Standardem udzielania wsparcia w postaci ustug Asystenta
Osoby Niepetnosprawnej opracowanym przez WUP Katowice, ma wymaog tylko rocznego doswiadczenia.

26 Dotyczy rdwniez osoby zajmujacej sie organizacjq stazyd przygotowania zawodowego.

27 Koszt obejmuje takie opieke w przedszkolud ztobku/ kiubie dzieciecym.,

2% Stawka godzinowa rozumiana jako 45 minut.
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Multiwspinaczka:

1.
Zestaw gimnastyczny przeznaczony do montazu w pomieszczeniach lub na zewnatrz.
Sktad zestawu: rura strazacka, drabinka pozioma, scianka wspinaczkowa, drazek do
- podeiggania_piericienie sitowe_hustawka: 6 elemen -
2. Tablica korkowa:
Rozmiar: 80-180 cm (szerokosc) x 60-160(wysokosc)
Rodzaj: stojaca
3. | Ekran na statywie:
Rozmiar: 200 cm x 200 cm
4. Lustro logopedyczne:
Rozmiar: 60-85 cm (szerokosc) x 113 -140 (wysokosc)
5: Plansze edukacyjne:
Rodzaj pomocy dydaktycznej: gry, plansze, tablice, karty, zdjecia.
6. | Multimedialne programy:
do zajec lo go pedyczny ch : multimedialny program logopedyczny na ptycie CD
typ: eduSensus lub podobny
do nauki czytania i pisania: program / gra edukacyjna do nauki czytania i pisania
typ: eduSensus lub podobny
Vil. Wykaz stawek brutto dia sal szkoleniowych29
L.p. Rodzaj sali Dopuszczalna stawka
godzinowa
1. Sala szkolna3® (w przypadku wynajmu sal szkolnych ich koszt 23,00 zi
musi by¢ zgodny z uchwatg JST lub innym dokumentem
regulujacym powyiszg kwestie)
2. Pracownia komputerowa31 62,00 z
3k racownia komput rowa>? dostosowana dla osob z 72,00 zi
niepetnosprawnoscig ruchowg
Sala szkoleniowa/ zajeciowa 33(do 50 0s0b) 72,00 zf
Sala szkoleniowa/ zaje:ciowa34 (do 50 osob) — dostosowana dla 83,00 zf
os6b niepetnosprawnych
6. | Sala konferencyjna - (od 50 osob) 116,00 zf
7. Sala konferencyjna34 (od 50 0sob)- dostosowana dla osob 2z 127,00 24
niepetnosprawnoscia ruchowa

29 Stawki obowigzujq przy wynajmie sal. W przypadku sal bedacych w dyspozycji wnioskodawcy / beneficjenta, koszt ich utrzymania

;oest Kwalifikowany w opai'Ciu 0 przedstawiong we wniosku metodoiogie wyliczenia ponoszonych kosztdw.

Sale szkolne rozumiane jako standardowe sale szkolne/lekcyjne/dydaktyczne.

3 Pracownia komputerowa musi zapewniaé¢ minimum 10 stanowisk komputerowych (jedno stanowisko dla kazdego z uczestnikdw), by¢
wyposazona w krzesta i/lub fotele oraz stoliki dla wszystkich uczestnikow i prowadzacego; ekran, rzutnik multimedialny mikrofon

bezprzewodowy dia prowadz3cego, oswietlenie, nagtosnienie. Jednoczesnie powinna zapewniac bezprzewodowy (wifi) lub przewodowy
dostep do Internetu.

32 pracownia komputerowa musi zapewnia¢ minimum 10 stanowisk komputerowych (jedno stanowisko dla kazdego z uczestnikéw), by¢
wyposazona w krzesta i/lub fotele oraz stoliki dla wszystkich uczestnikdw i prowadzacego; ekran, rzutnik multimedialny mikrofon
bezprzewodowy dia prowadzacego, oswietienie, nagiosnienie; bezprzewodowy (wifi) iub przewodowy dostep do internetu. Fonadto musi

zostac zapewniony dostep do sali oraz pozostatych pomieszczenr dla oséb z niepetnosprawnoscia ruchowg.

33 Salazajeciowa/ szkoleniowa/ konferencyjna musi by¢ wyposazona w: krzesta i/lub fotele oraz stoliki dla wszystkich uczestnikdw i
prowadzacego; flipchart lub tablice suchoscieralng; sprzet multimedialny: ekran, rzutnik multimedialny, mikrofon bezprzewodowy dla
prowadzacego, oswietlenie, nagtosnienie; bezprzewodowy dostep Internetu {wifi).

34 sala zajeciowa/ szkoleniowa /konferencyjna musi by¢ wyposazona w: krzesta i/lub fotele oraz stoliki dla wszystkich uczestnikow i
prowadzacego; flipchart lub tablice suchoscieralng; sprzet muitimedialny: ekran, rzutnik multimedialny, mikrofon bezprzewodowy dla
prowadzacego, oswietlenie, nagtosnienie; bezprzewodowy dostep internetu (wifi). Ponadto musi zostac zapewniony dostep do sali oraz
pozostatych pomieszczen dla osob z niepetnosprawnoscig ruchowa.

11
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VIIl.  Wykaz materiatéw szkoleniowych dla uczestnikow projektu

L.p. Rodzaj materiatu Dopuszczalna stawka
1= Pendrive (do 16 GB) z materiatami szkoleniowymi 30,00 zt
Zestaw szkoleniowy (np. teczka, notes, dtugopis) 20,00 zt

IX. Wykaz dopuszczalnych stawek dla kosztow przejazdu, zakwaterowania, cateringu.

L. Rodzaj kosztu Dopuszczalna stawka

p.

1. Zwrot kosztow dojazdu na zajecia Do wysokosci kosztu biletow komunikacji miejskiejg/
biletow 2 klasy w regionalnym transporcie
kolejowym35

2. Nocleg w kraju (koszt jednej doby) 36 | Dla hotelu o maksymalnym standardzie 3*:

360,00 zt brutto/ 1 nocleg za 2 osoby w pokoju 2-
osobowym

250,00 2t bruttog 1 nocleg za 1 osobe w pokoju 1 —
osobowym

Dla hotelu/pensjonatu o standardzie nizszym niz 3 *:
260,00 zt brutto/ 1 nocleg za 2 osoby w pokoju 2-

osobowym
120,00 zt bruttod 1 nocleg za 1 osobe w pokoju 1 —
osobowym
3. Przerwa kawowa 3/ 15,00 zt brutto/ osobe/dzien
4. Lunchd obiadd kolacja 3° 35,00 zt brutto/ osobe
3% Koszt biletu okresowegs jest kwalifikowalny jedynie w przypadku, gdy w danym ckresie suma kosztéw pojedynczych biletdw przekroczy

wartosc bitetu okresowego

36 Koszt kwalifikowany, o iie wsparcie dla danej grupy oséb trwa co najmniej dwa dni, a przeprowadzenie danej formy wsparcia jest mozliwe
tylko i wytacznie w odlegtoscico najmniej SO km {droga publiczna) od miejsca zamieszkania uczestnika a jednoczes$nie wsparcie zaczyna sie
przed godzing 9.00 lub korczy sie po godzinie 17.00, chyba Ze nie ma dostepnego dojazdu publicznymi srodkami transportu. Koszt obejmuje
$niadanie i moze obejmowac szerszy zakres ustug w przypadku, o ile miesci sie w danej cenie. Stawki okreslone na podstawie tabeli stawek
maksymalnych okreslonych w zaleceniach MiR z dnia 18 czerwca 2015 r.

37 Koszt obejmuje kawe, herbate, wode, mleko, cukier, cytryne, drobne stone lub stodkie przekaski typu paluszki lub kruche ciastka lub owoce

grupy oséb w danym dniu trwa co najmniej 4 godziny lekcyjne.

38 Koszt obejmuje dwa dania (zupe i drugie danie oraz napéj). Lunch / obiad / kolacja kwalifikowana jedynie w przypadku, o ile forma wsparcia, w
ramach ktérej ma by¢ swiadczona przerwa kawowa dla tej samej grupy oséb w danym dniu trwa co najmniej 6 godzin lekcyjnych.

12
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Zatqcznik nr 3 do zarzadzenia nr PM “q‘ig /19
Prezydenta Miasta Gliwice z A4 czerwca 2019,

OSWIADCZENIE O KWALIFIKOWALNOSCI PODATKU VAT

W zwigzku z ubieganiem sie o przyznanie dotacji ze s$rodkow Unii Europejskiej
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach projektu ,Twoja spotecznoss Twojq szansq. Etap
1" oswiadczam, iz podmiot ... ... ; i IR + WESNETR TSNY o S
(nazwa i nr NIP)
sktadajacy oferte w ramach prowadzonej dziatalnosci:

o zwolniony jest z podatku VAT, w zwigqzku z czym nie posiada prawnej mozliwosci obnizenia kwoty
podatku naleznego o kwote podatku naliczonego lub ubiegania sie o zwrot podatku VAT. Ze wzgledu
na powyzsze koszty podatku VAT stanowiaq wydatek kwalifikowalny w ramach otrzymanej dotagji.

o zgodnie z art. 86 ust. 1 i art. 88 ustawy o podatku od towardw i ustug przedsiebiorstwo posiada
prawng mozliwos¢ obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku naliczonego -
przedsiebiorstwo jest podatnikiem VAT, a zakupione przez przedsiebiorstwo towary i ustugi
wykorzystywane bedq do wykonywania czynnosci opodatkowanych. Ze wzgledu na powyzsze koszty
podatku VAT nie stanowig wydatku kwaiifikowainego w ramach otrzymane;j dotacji.

Zobowiqzuje sie rowniez do udostepniania dokumentacji finansowo-ksiegowej oraz udzielania

uprawnionym organom kontrolnym informacji umozliwiajacych weryfikacje wydatkowania
ww. srodkow.

Ja, nizej podpisana/podpisany, jestem $wiadoma/swiadom odpowiedzialnosci za sktadanie
oswiadczen niezgodnych z prawda.
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Zatacznik nr 4 do zarzadzenia nr PM '116 /19
Prezydenta Miasta Gliwice z A 4 czerwca 2019 r.

OSWIADCZENIE

W zwiazku z ubieganiem sie o przyznanie dotacji ze s$rodkow Unii Europejskiej
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach projektu ,Twoja spotecznosc Twojq szansq. ktap
I” 0SWIAACZAM, §Z POAMUOL ..o e oo e e es oot e .

(nazwa i nr NIP)

sktadajacy oferte w ramach prowadzonej dziatalnosci, posiada wymagane zasoby kadrowe, tj. osoby
zaangazowane do realizacji ustug beda posiadaty nastepujgce kwalifikacje i doswiadczenie: doradca
zawodowy - wyksztatcenie wyzsze kierunkowe, doswiadczenie w pracy z osobami wykluczonymi
lub zagrozonymi wykluczeniem spotecznym, asystent rynku pracy - wyksztatcenie wyzsze,

doswiadczenie w pracy z osobami wykluczonymi lub zagrozonymi wykluczeniem spotecznym,
w szczegodlnosci w obszarze aktywizacji zawodowej.

Ja, nizej podpisana/podpisany, jestem sSwiadoma/swiadom odpowiedzialnosci za sktadanie
oswiadczen niezgodnych z prawda.
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